Na osnovu ¢lana 41. stav 13. Zakona o poreskom postupku i poreskoj administraciji (,,Sluzbeni
glasnik RS”, br. 80/02, 84/02 — ispravka, 23/03 — ispravka, 70/03, 55/04, 61/05, 85/05 — dr. zakon,
62/06 — dr. zakon, 61/07, 20/09, 72/09 — dr. zakon, 53/10, 101/11, 2/12 — ispravka, 93/12, 47/13,
108/13, 68/14, 105/14, 91/15 — autenti¢no tumacenje i 112/15),

Ministar finansija donosi

Pravilnik o
izmenama i dopunama
PRAVILNIKA O PORESKOJ

PRIJAVI ZA POREZ PO ODBITKU
(“Sluzbeni glasnik RS”, broj 14/2016 od 22.02.2016. godine)

Clan 1.

U Pravilniku o poreskoj prijavi za porez po odbitku (,,Sluzbeni glasnik RS, br. 74/13, 118/13, 66/14
171/14 —ispravka), u ¢lanu 11. stav 3. tacka 19), u MFP 5, opis se menja i glasi:

,1znos stvarnih troskova kod prihoda van radnog odnosa, iznos uplate kod igara na sre¢u za prihod
ostvaren zaklju¢no sa 31. decembrom 2015. godine, iznos uplate premije osiguranja.”

Clan 2.

Katalog vrste prihoda koji je odStampan uz Pravilnik o poreskoj prijavi za porez po odbitku
(,,Sluzbeni glasnik RS”, br. 74/13, 118/13, 66/14 1 71/14 — ispravka) i €ini njegov sastavni deo,
zamenjuje se novim Katalogom vrste prihoda, koji je odStampan uz ovaj pravilnik i ¢ini njegov
sastavni deo.

Clan 3.

Ovaj pravilnik stupa na snagu narednog dana od dana objavljivanja u ,,Sluzbenom glasniku
Republike Srbije”, a primenjuje se od 1. marta 2016. godine.

Broj 011-00-83/2016-04

U Beogradu, 19. februara 2016. godine
Ministar,

dr Dusan Vujovié, s.r.



KATALOG VRSTE PRIHODA

1. PRIHODI IZ RADNOG ODNOSA

1.1. ZARADA

OovP

OL

B

Opis vrste prihoda

Zarada

bez

olak

Sice i beneficiranog staza

101

00

Zarada i druga primanja koja imaju karakter zarade iz ¢l. 13, 14, 14a i 14b Zakona
0 porezu na dohodak gradjana (,Sluzbeni glasnik RS”, br. 24/01, 80/02, 80/02 — dr.
zakon, 135/04, 62/06, 65/06 — ispravka, 31/09, 44/09, 18/10, 50/11, 91/11 — US,
93/12, 114/12 — US, 47/13, 48/13 — ispravka, 108/13, 57/14, 68/14 — dr. zakon i
112/15 — u daljem tekstu: Zakon), osim licne zarade preduzetnika, uklju€ujuéi i

zaposlenog u privrednom drustvu €iji je osniva€, odnosno €lan, bez olakSica i bez
staZa osiguranja koji se zaposlenom ra¢una sa uvecanim trajanjem.

Zarada

bez

olak

Sice, sa beneficiranim stazom

101

00

1

Zarada i druga primanja koja imaju karakter zarade iz ¢l. 13, 14, 14a i 14b Zakona,
osim licne zarade preduzetnika, uklju€ujuéi i zaposlenog u privrednom drustvu Ciji
je osnivac, odnosno €lan, bez olaksice, sa stazom osiguranja koji se zaposlenom
raCuna sa uvecanim trajanjem 12/14.

101

00

Zarada i druga primanja koja imaju karakter zarade iz ¢l. 13, 14, 14a i 14b Zakona,
osim licne zarade preduzetnika, uklju€ujuéi i zaposlenog u privrednom drustvu Ciji
je osnivac, odnosno ¢lan, bez olakSice, sa stazom osiguranja koji se zaposlenom
racuna sa uvecanim trajanjem 12/15.

101

00

Zarada i druga primanja koja imaju karakter zarade iz ¢€l. 13, 14, 14a i 14b Zakona,
osim licne zarade preduzetnika, uklju€ujuéi i zaposlenog u privrednom drustvu Ciji
je osnivac, odnosno Clan, bez olakSice, sa stazom osiguranja koji se zaposlenom
raCuna sa uvecanim trajanjem 12/16.

101

00

Zarada i druga primanja koja imaju karakter zarade iz ¢l. 13, 14, 14a i 14b Zakona,
osim li€ne zarade preduzetnika, ukljuujuéi i zaposlenog u privrednom drustvu Ciji
je osnivac, odnosno Clan, bez olaksice, sa stazom osiguranja koji se zaposlenom
racuna sa uvecanim trajanjem 12/18.

staza

Zarada novozaposlenog lica — pripravnika mladjeg od 30 godina, sa olakSicom, bez beneficiranog

101

01

Zarada i druga primanja koja imaju karakter zarade iz ¢l. 13, 14, 14ai 14b Zakona,
osim licne zarade preduzetnika, novozaposlenog pripravnika mladjeg od 30
godina, uklju€ujuci zaposlenog u privrednom drustvu Eiji je osnivac¢, odnosno ¢lan,
sa pravom poslodavca na olakSicu za zapoSljavanje po Zakonu i Zakonu o
doprinosima za obavezno socijalno osiguranje (,Sluzbeni glasnik RS”, br. 84/04,
61/05, 62/06, 5/09, 52/11, 101/11, 47/13, 108/13, 57/14, 68/14 — dr. zakon i 112/15
— u daljem tekstu: Zakon o doprinosima), bez staZa osiguranja koji se zaposlenom

raCuna sa uvecanim trajanjem.

stazom

Zarada novozaposlenog lica — pripravnika mladjeg od 30 godina, sa olakSicom i beneficiranim

101

01

Zarada i druga primanja koja imaju karakter zarade iz ¢€l. 13, 14, 14a i 14b Zakona,




osim licne zarade preduzetnika, novozaposlenog pripravnika mladjeg od 30
godina, uklju€ujuci zaposlenog u privrednom drustvu ¢iji je osnivac¢, odnosno ¢lan,
sa pravom poslodavca na olakSicu za zapoSljavanje po Zakonu i Zakonu o
doprinosima, sa stazom osiguranja koji se zaposlenom racuna sa uvec¢anim

trajanjem 12/14.

101

01

Zarada i druga primanja koja imaju karakter zarade iz ¢l. 13, 14, 14ai 14b Zakona,
osim licne zarade preduzetnika, novozaposlenog pripravnika mladjeg od 30
godina, uklju€ujuci zaposlenog u privrednom drustvu Ciji je osniva¢, odnosno ¢lan,
sa pravom poslodavca na olakSicu za zaposljavanje po Zakonu i Zakonu o
doprinosima, sa stazom osiguranja koji se zaposlenom racuna sa uvec¢anim

trajanjem 12/15.

101

01

Zarada i druga primanja koja imaju karakter zarade iz ¢€l. 13, 14, 14a i 14b Zakona,
osim licne zarade preduzetnika, novozaposlenog pripravnika mladjeg od 30
godina, uklju€ujuéi zaposlenog u privrednom drustvu Ciji je osniva¢, odnosno ¢lan,
sa pravom poslodavca na olakSicu za zapoSljavanje po Zakonu i Zakonu o
doprinosima, sa stazom osiguranja koji se zaposlenom racuna sa uve¢anim

trajanjem 12/16.

101

01

Zarada i druga primanja koja imaju karakter zarade iz ¢l. 13, 14, 14ai 14b Zakona,
osim licne zarade preduzetnika, novozaposlenog pripravnika mladjeg od 30
godina, uklju€ujuci zaposlenog u privrednom drustvu Ciji je osniva¢, odnosno ¢lan,
sa pravom poslodavca na olakSicu za zaposljavanje po Zakonu i Zakonu o
doprinosima, sa stazom osiguranja koji se zaposlenom raCuna sa uvec¢anim

trajanjem 12/18.

Zarada novozap

oslenog lica mladjeg od 30 godina, sa olakSicom, bez beneficiranog staza

101

02

0

Zarada i druga primanja koja imaju karakter zarade iz ¢l. 13, 14, 14a i 14b Zakona,
osim licne zarade preduzetnika, novozaposlenog lica mladjeg od 30 godina,
uklju€ujuci zaposlenog u privrednom drustvu Eiji je osniva€, odnosno ¢lan, sa
pravom poslodavca na olakSicu za zaposljavanje po Zakonu i Zakonu o
doprinosima, bez staza osiguranja koji se zaposlenom racuna sa uvec¢anim
trajanjem.

Zarada novozaposlenog lica mladjeg od 30 godina, sa olakSicom i beneficiranim stazom

101

02

1

Zarada i druga primanja koja imaju karakter zarade iz ¢l. 13, 14, 14a i 14b Zakona,
osim li€ne zarade preduzetnika, novozaposlenog lica mladjeg od 30 godina,
uklju€ujuci zaposlenog u privrednom drustvu Ciji je osnivac, odnosno ¢lan, sa
pravom poslodavca na olakSicu za zapoSljavanje po Zakonu i Zakonu o
doprinosima, sa stazom osiguranja koji se zaposlenom raCuna sa uvec¢anim
trajanjem 12/14.

101

02

Zarada i druga primanja koja imaju karakter zarade iz ¢l. 13, 14, 14ai 14b Zakona,
osim li€ne zarade preduzetnika, novozaposlenog lica mladjeg od 30 godina,
uklju€ujuci zaposlenog u privrednom drustvu ciji je osniva¢, odnosno ¢lan, sa
pravom poslodavca na olakSicu za zaposljavanje po Zakonu i Zakonu o
doprinosima, sa stazom osiguranja koji se zaposlenom racuna sa uvec¢anim

trajanjem 12/15.

101

02

Zarada i druga primanja koja imaju karakter zarade iz ¢l. 13, 14, 14a i 14b Zakona,
osim licne zarade preduzetnika, novozaposlenog lica mladjeg od 30 godina,
uklju€ujuci zaposlenog u privrednom drustvu ciji je osnivac, odnosno ¢lan, sa
pravom poslodavca na olakSicu za zaposljavanje po Zakonu i Zakonu o




doprinosima, sa stazom osiguranja koji se zaposlenom racuna sa uvec¢anim
trajanjem 12/16.

101

02

Zarada i druga primanja koja imaju karakter zarade iz ¢€l. 13, 14, 14a i 14b Zakona,
osim licne zarade preduzetnika, novozaposlenog lica mladjeg od 30 godina,
ukljuc€ujuci zaposlenog u privrednom drustvu Ciji je osnivac, odnosno ¢lan, sa
pravom poslodavca na olakSicu za zaposljavanje po Zakonu i Zakonu o
doprinosima, sa stazom osiguranja koji se zaposlenom raCuna sa uve¢anim
trajanjem 12/18.

Zarada novozaposlenog lica sa invaliditetom, sa olakSicom

101

03

0

Zarada i druga primanja koja imaju karakter zarade iz ¢l. 13, 14, 14a i 14b Zakona,
osim li€ne zarade preduzetnika, novozaposlenog lica sa invaliditetom, ukljuujuci
zaposlenog u privrednom drustvu Ciji je osnivac, odnosno ¢lan sa pravom
poslodavca na olakSicu za zaposljavanje po Zakonu i Zakonu o doprinosima, bez
staZa osiguranja koji se zaposlenom ra¢una sa uvecanim trajanjem.

Zarada novozaposlenog lica starijeg od 45 godina a mladjeg od 50 godina, sa olakSicom, bez
beneficiranog staza

101

04

0

Zarada i druga primanja koja imaju karakter zarade iz ¢l. 13, 14, 14ai 14b Zakona,
osim li€ne zarade preduzetnika, novozaposlenog lica starijeg od 45 a mladjeg od
50 godina, uklju€ujuci zaposlenog u privrednom drustvu Ciji je osnivac, odnosno
¢lan, sa pravom poslodavca na olakSicu za zapoS$ljavanje po Zakonu i Zakonu o
doprinosima, bez staza osiguranja koji se zaposlenom ra¢una sa uvecanim

trajanjem.

Zarada novozaposlenog lica starijeg od 45 godina a mladjeg od 50 godina, sa olakSicom i
beneficiranim stazom

101

04

1

Zarada i druga primanja koja imaju karakter zarade iz ¢l. 13, 14, 14a i 14b Zakona,
osim licne zarade preduzetnika, novozaposlenog lica starijeg od 45 a mladjeg od 50
godina, uklju€ujuéi zaposlenog u privrednom drustvu Ciji je osnivac, odnosno ¢lan,
sa pravom poslodavca na olakSicu za zaposljavanje po Zakonu i Zakonu o
doprinosima, sa stazom osiguranja koji se zaposlenom raCuna sa uvec¢anim
trajanjem 12/14.

101

04

Zarada i druga primanja koja imaju karakter zarade iz ¢l. 13, 14, 14ai 14b Zakona,
osim licne zarade preduzetnika, novozaposlenog lica starijeg od 45 a mladjeg od 50
godina, uklju€ujuéi zaposlenog u privrednom drustvu Ciji je osnivac, odnosno ¢lan,
sa pravom poslodavca na olakSicu za zaposljavanje po Zakonu i Zakonu o
doprinosima, sa stazom osiguranja koji se zaposlenom raCuna sa uvec¢anim

trajanjem 12/15.

101

04

Zarada i druga primanja koja imaju karakter zarade iz ¢l. 13, 14, 14ai 14b Zakona,
osim licne zarade preduzetnika, novozaposlenog lica starijeg od 45 a mladjeg od 50
godina, uklju€ujuéi zaposlenog u privrednom drustvu Ciji je osnivac, odnosno ¢lan,
sa pravom poslodavca na olakSicu za zapoSljavanje po Zakonu i Zakonu o
doprinosima, sa stazom osiguranja koji se zaposlenom racuna sa uvec¢anim

trajanjem 12/16.

101

04

Zarada i druga primanja koja imaju karakter zarade iz ¢€l. 13, 14, 14a i 14b Zakona,
osim licne zarade preduzetnika, novozaposlenog lica starijeg od 45 a mladjeg od 50
godina, uklju€ujuci zaposlenog u privrednom drustvu Ciji je osnivaé, odnosno ¢lan,
sa pravom poslodavca na olakSicu za zapoSljavanje po Zakonu i Zakonu o
doprinosima, sa stazom osiguranja koji se zaposlenom racuna sa uvec¢anim

trajanjem 12/18.




Zarada novozaposlenog lica starijeg od 50 godina, sa olakSicom, bez beneficiranog staza

101 05

0

Zarada i druga primanja koja imaju karakter zarade iz ¢l. 13, 14, 14ai 14b Zakona,
osim licne zarade preduzetnika, novozaposlenog lica starijeg od 50 godina,
uklju€ujuci zaposlenog u privrednom drustvu ciji je osniva¢, odnosno ¢lan, sa
pravom poslodavca na olakSicu za zaposljavanje po Zakonu i Zakonu o
doprinosima, bez staza osiguranja koji se zaposlenom ra¢una sa uvecanim

trajanjem.

Zarada novozaposlenog lica starijeg od 50 godina, sa olakSicom i beneficiranim stazom

101 05

1

Zarada i druga primanja koja imaju karakter zarade iz ¢l. 13, 14, 14a i 14b Zakona,
osim licne zarade preduzetnika, novozaposlenog lica starijeg od 50 godina,
uklju€ujuci zaposlenog u privrednom drustvu Ciji je osnivac, odnosno ¢lan, sa
pravom poslodavca na olakSicu za zaposljavanje po Zakonu i Zakonu o
doprinosima, sa stazom osiguranja koji se zaposlenom racuna sa uve¢anim

trajanjem 12/14.

101 05

Zarada i druga primanja koja imaju karakter zarade iz ¢l. 13, 14, 14ai 14b Zakona,
osim licne zarade preduzetnika, novozaposlenog lica starijeg od 50 godina,
uklju€ujuci zaposlenog u privrednom drustvu ciji je osniva¢, odnosno ¢lan, sa
pravom poslodavca na olakSicu za zaposljavanje po Zakonu i Zakonu o
doprinosima, sa stazom osiguranja koji se zaposlenom raCuna sa uvec¢anim

trajanjem 12/15.

101 05

Zarada i druga primanja koja imaju karakter zarade iz ¢l. 13, 14, 14a i 14b Zakona,
osim li¢ne zarade preduzetnika, novozaposlenog lica starijeg od 50 godina,
uklju€ujuci zaposlenog u privrednom drustvu Ciji je osnivac, odnosno ¢lan, sa
pravom poslodavca na olakSicu za zaposljavanje po Zakonu i Zakonu o
doprinosima, sa stazom osiguranja koji se zaposlenom racuna sa uvec¢anim

trajanjem 12/16.

101 05

Zarada i druga primanja koja imaju karakter zarade iz ¢l. 13, 14, 14a i 14b Zakona,
osim licne zarade preduzetnika, novozaposlenog lica starijeg od 50 godina,
ukljuCujuci zaposlenog u privrednom drustvu Ciji je osniva¢, odnosno ¢lan, sa
pravom poslodavca na olakSicu za zapoSsljavanje po Zakonu i Zakonu o
doprinosima, sa stazom osiguranja koji se zaposlenom racuna sa uvec¢anim

trajanjem 12/18.

Zarada novozaposlenog lica mladjeg od 30 godina ili starijeg od 45 godina, sa subvencijom, bez
beneficiranog staza

101 | 06

0

Zarada i druga primanja koja imaju karakter zarade iz ¢€l. 13, 14, 14a i 14b Zakona,
osim licne zarade preduzetnika, novozaposlenog lica mladjeg od 30 godina ili
starijeg od 45 godina, ukljuCujuéi zaposlenog u privrednom drustvu Ciji je osnivac,
odnosno €¢lan, sa pravom poslodavca na subvenciju za zapoSljavanje po Uredbi o
podsticanju zapoSljavanja (,Sluzbeni glasnik RS”, br. 32/11 i 34/11 — u daljem
tekstu: Uredba), bez staZa osiguranja koji se zaposlenom ra¢una sa uvecanim

trajanjem.




Zarada novozaposlenog lica mladjeg od 30 godina ili starijeg od 45 godina,sa subvencijom i
beneficiranim stazom

101

06

1

Zarada i druga primanja koja imaju karakter zarade iz ¢€l. 13, 14, 14a i 14b Zakona,
osim licne zarade preduzetnika, novozaposlenog lica mladjeg od 30 godina ili
starijeg od 45 godina, ukljuCujuéi zaposlenog u privrednom drustvu Ciji je osnivac,
odnosno €¢lan, sa pravom poslodavca na subvenciju za zapoSljavanje po Uredbi, sa
staZzom osiguranja koji se zaposlenom ra¢una sa uvecanim trajanjem 12/14.

101

06

Zarada i druga primanja koja imaju karakter zarade iz ¢€l. 13, 14, 14a i 14b Zakona,
osim li¢ne zarade preduzetnika, novozaposlenog lica mladjeg od 30 godina ili
starijeg od 45 godina, uklju€ujuci zaposlenog u privrednom drustvu Ciji je osnivac,
odnosno €¢lan, sa pravom poslodavca na subvenciju za zapoSljavanje po Uredbi, sa
stazom osiguranja koji se zaposlenom ra¢una sa uvecanim trajanjem 12/15.

101

06

Zarada i druga primanja koja imaju karakter zarade iz ¢l. 13, 14, 14ai 14b Zakona,
osim licne zarade preduzetnika, novozaposlenog lica mladjeg od 30 godina ili
starijeg od 45 godina, uklju€ujuéi zaposlenog u privrednom drustvu Ciji je osnivac,
odnosno ¢lan, sa pravom poslodavca na subvenciju za zapoSljavanje po Uredbi, sa
stazom osiguranja koji se zaposlenom ra¢una sa uvecanim trajanjem 12/16.

101

06

Zarada i druga primanja koja imaju karakter zarade iz ¢l. 13, 14, 14a i 14b Zakona,
osim licne zarade preduzetnika, novozaposlenog lica mladjeg od 30 godina ili
starijeg od 45 godina, uklju€ujuci zaposlenog u privrednom drustvu Ciji je osnivac,
odnosno ¢lan, sa pravom poslodavca na subvenciju za zapoSljavanje po Uredbi, sa
stazom osiguranja koji se zaposlenom ra¢una sa uvec¢anim trajanjem 12/18.

Zarada novozaposlenog lica starijeg od 30 godina a mladjeg od 45 godina, sa subvencijom, bez
beneficiranog staza

101

07

0

Zarada i druga primanja koja imaju karakter zarade iz ¢€l. 13, 14, 14a i 14b Zakona,
osim licne zarade preduzetnika, novozaposlenog lica starijeg od 30 godina a
mladjeg od 45 godina, ukljuujuéi zaposlenog u privrednom drustvu Ciji je osnivac,
odnosno €¢lan, sa pravom poslodavca na subvenciju za zapoSljavanje po Uredbi,
bez staza osiguranja koji se zaposlenom racuna sa uvecanim trajanjem.

Zarada novozaposlenog lica starijeg od 30 godina a mladjeg od 45 godina, sa subvencijom i
beneficiranim stazom

101

07

1

Zarada i druga primanja koja imaju karakter zarade iz ¢l. 13, 14, 14ai 14b Zakona,
osim licne zarade preduzetnika, novozaposlenog lica starijeg od 30 godina a
mladjeg od 45 godina, ukljuujuéi zaposlenog u privriednom drustvu Ciji je osnivac,
odnosno €¢lan, sa pravom poslodavca na subvenciju za zapoSljavanje po Uredbi, sa
staZzom osiguranja koji se zaposlenom ra¢una sa uvecanim trajanjem 12/14.

101

07

Zarada i druga primanja koja imaju karakter zarade iz ¢l. 13, 14, 14ai 14b Zakona,
osim li€ne zarade preduzetnika, novozaposlenog lica starijeg od 30 godina a
mladjeg od 45 godina, ukljuujuéi zaposlenog u privrednom drustvu Ciji je osnivac,
odnosno ¢lan, sa pravom poslodavca na subvenciju za zapoSljavanje po Uredbi, sa
stazom osiguranja koji se zaposlenom ra¢una sa uvecanim trajanjem 12/15.

101

07

Zarada i druga primanja koja imaju karakter zarade iz ¢l. 13, 14, 14a i 14b Zakona,
osim licne zarade preduzetnika, novozaposlenog lica starijeg od 30 godina a
mladjeg od 45 godina, ukljuujuéi zaposlenog u privrednom drustvu Ciji je osnivac,
odnosno €lan, sa pravom poslodavca na subvenciju za zapoSljavanje po Uredbi, sa
stazom osiguranja koji se zaposlenom racuna sa uvec¢anim trajanjem 12/16.




101 | 07 | 4 | Zarada i druga primanja koja imaju karakter zarade iz ¢l. 13, 14, 14ai 14b Zakona,
osim licne zarade preduzetnika, novozaposlenog lica starijeg od 30 godina a
mladjeg od 45 godina, uklju€ujuci zaposlenog u privrednom drustvu Ciji je osnivac,
odnosno ¢lan, sa pravom poslodavca na subvenciju za zapoSljavanje po Uredbi, sa
staZzom osiguranja koji se zaposlenom ra¢una sa uvecanim trajanjem 12/18.

Zarada novozaposlenog lica, sa olakSicom — pravom poslodavca na povracéaj 65% pla¢enog poreza
na zaradu i placenih doprinosa po ¢lanu 21v Zakona i ¢lanu 45. Zakona o doprinosima, bez
beneficiranog staza

101 |08 | 0 | Zarada i druga primanja koja imaju karakter zarade iz ¢l. 13, 14, 14a i 14b Zakona,
osim licne zarade preduzetnika, novozaposlenog lica, uklju€ujuéi zaposlenog u
privrednom drustvu Ciji je osniva¢, odnosno ¢lan, sa pravom poslodavca na povracaj
65% placenog poreza na zaradu i pla¢enih doprinosa za novozaposleno lice po
Clanu 21v Zakona i €lanu 45. Zakona o doprinosima, bez staza osiguranja koji se

novozaposlenom licu racuna sa uvecanim trajanjem.

Zarada novozaposlenog lica, sa olakSicom — pravom poslodavca na povracéaj 65% plaéenog poreza
na zaradu i placenih doprinosa po €lanu 21v Zakona i €lanu 45. Zakona o doprinosima, sa
beneficiranim stazom

101 | 08 | 1 | Zarada i druga primanja koja imaju karakter zarade iz ¢l. 13, 14, 14a i 14b Zakona,
osim liéne zarade preduzetnika, novozaposlenog lica, ukljuujuéi zaposlenog u
privrednom drustvu C€iji je osniva¢, odnosno ¢lan, sa pravom poslodavca na povracéaj
65% placenog poreza na zaradu i plaéenih doprinosa za novozaposleno lice po
Clanu 21v Zakona i ¢lanu 45. Zakona o doprinosima, sa stazom osiguranja koji se

novozaposlenom ra¢una sa uvecanim trajanjem 12/14.

101 | 08 | 2 | Zarada i druga primanja koja imaju karakter zarade iz ¢l. 13, 14, 14a i 14b Zakona,
osim licne zarade preduzetnika, novozaposlenog lica, uklju€ujuci zaposlenog u
privrednom drustvu €iji je osnivag, odnosno ¢lan, sa pravom poslodavca na povracaj
65% placenog poreza na zaradu i pla¢enih doprinosa za novozaposleno lice po
Clanu 21v Zakona i €lanu 45. Zakona o doprinosima, sa stazom osiguranja koji se
novozaposlenom racuna sa uvecanim trajanjem 12/15.

101 | 08 | 3 | Zarada i druga primanja koja imaju karakter zarade iz ¢l. 13, 14, 14a i 14b Zakona,
osim liéne zarade preduzetnika, novozaposlenog lica, ukljuujuéi zaposlenog u
privrednom drustvu Ciji je osniva¢, odnosno €lan, sa pravom poslodavca na povracaj
65% placenog poreza na zaradu i plaéenih doprinosa za novozaposleno lice po
Clanu 21v Zakona i ¢lanu 45. Zakona o doprinosima, sa stazom osiguranja koji se

novozaposlenom ra¢una sa uvecanim trajanjem 12/16.

101 | 08 | 4 | Zarada i druga primanja koja imaju karakter zarade iz ¢l. 13, 14, 14a i 14b Zakona,
osim licne zarade preduzetnika, novozaposlenog lica, uklju€ujuéi zaposlenog u
privriednom drustvu €iji je osnivag, odnosno ¢lan, sa pravom poslodavca na povracaj
65% placenog poreza na zaradu i plaéenih doprinosa za novozaposleno lice po
Clanu 21v Zakona i €lanu 45. Zakona o doprinosima, sa stazom osiguranja koji se

novozaposlenom ra¢una sa uvecanim trajanjem 12/18.

Zarada novozaposlenog lica, sa olakSicom — pravom poslodavca na povraéaj 70% plaéenog poreza
na zaradu i placenih doprinosa po €lanu 21v Zakona i ¢lanu 45. Zakona o doprinosima, bez
beneficiranog staza

101 | 09 | 0 | Zarada i druga primanja koja imaju karakter zarade iz €l. 13, 14, 14a i 14b Zakona,
osim licne zarade preduzetnika, novozaposlenog lica, ukljuCujuci zaposlenog u

privrednom drustvu €iji je osnivac, odnosno €lan, sa pravom poslodavca na povracaj




70% placenog poreza na zaradu i placenih doprinosa za novozaposleno lice po
¢lanu 21v Zakona i €lanu 45. Zakona o doprinosima, bez staza osiguranja koji se
novozaposlenom licu raCuna sa uvecanim trajanjem.

Zarada novozaposlenog lica, sa olakSicom — pravom poslodavca na povracéaj 70% pla¢enog poreza
na zaradu i placenih doprinosa po €lanu 21v Zakona i ¢lanu 45. Zakona o doprinosima, sa
beneficiranim stazom

101 | 09 |1 | Zarada i druga primanja koja imaju karakter zarade iz €l. 13, 14, 14a i 14b Zakona,
osim licne zarade preduzetnika, novozaposlenog lica, uklju€uju¢i zaposlenog u
privrednom drustvu €iji je osnivac, odnosno ¢lan, sa pravom poslodavca na
povracaj 70% placenog poreza na zaradu i placenih doprinosa za novozaposleno
lice po €lanu 21v Zakona i ¢lanu 45. Zakona o doprinosima, sa stazom osiguranja

koji se novozaposlenom licu raCuna sa uvecanim trajanjem 12/14.

101 | 09 | 2 | Zarada i druga primanja koja imaju karakter zarade iz ¢l. 13, 14, 14ai 14b Zakona,
osim licne zarade preduzetnika, novozaposlenog lica, uklju€uju¢i zaposlenog u
privriednom drustvu €iji je osnivac, odnosno ¢lan, sa pravom poslodavca na
povracaj 70% placenog poreza na zaradu i placenih doprinosa za novozaposleno
lice po Clanu 21v Zakona i €lanu 45. Zakona o doprinosima, sa stazom osiguranja

koji se novozaposlenom licu raCuna sa uvecanim trajanjem 12/15.

101 | 09 | 3 | Zarada i druga primanja koja imaju karakter zarade iz €l. 13, 14, 14a i 14b Zakona,
osim licne zarade preduzetnika, novozaposlenog lica, uklju€ujuci zaposlenog u
privriednom drustvu €iji je osnivac, odnosno ¢lan, sa pravom poslodavca na
povracaj 70% placenog poreza na zaradu i placenih doprinosa za novozaposleno
lice po Clanu 21v Zakona i €¢lanu 45. Zakona o doprinosima, sa stazom osiguranja

koji se novozaposlenom licu raCuna sa uvecanim trajanjem 12/16.

101 |09 |4 | Zaradaidruga primanja koja imaju karakter zarade iz Cl. 13, 14, 14a i 14b Zakona,
osim licne zarade preduzetnika, novozaposlenog lica, uklju€ujuci zaposlenog u
privriednom drustvu €iji je osnivac, odnosno ¢lan, sa pravom poslodavca na
povracaj 70% placenog poreza na zaradu i plaéenih doprinosa za novozaposleno
lice po €lanu 21v Zakona i €lanu 45. Zakona o doprinosima, sa stazom osiguranja

koji se novozaposlenom licu racuna sa uvecanim trajanjem 12/18.

Zarada novozaposlenog lica, sa olakSicom — pravom poslodavca na povracéaj 75% plaéenog poreza
na zaradu i placenih doprinosa po ¢lanu 21v Zakona i ¢lanu 45. Zakona o doprinosima, bez
beneficiranog staza

101 |10 | 0 | Zarada i druga primanja koja imaju karakter zarade iz Cl. 13, 14, 14a i 14b Zakona,
osim li€ne zarade preduzetnika, novozaposlenog lica, uklju€ujuci zaposlenog u
privriednom drustvu €iji je osnivac, odnosno ¢lan, sa pravom poslodavca na
povracaj 75% placenog poreza na zaradu i plaéenih doprinosa za novozaposleno
lice po €lanu 21v Zakona i €lanu 45. Zakona o doprinosima, bez staza osiguranja

koji se novozaposlenom licu rauna sa uvecanim trajanjem.

Zarada novozaposlenog lica, sa olakSicom — pravom poslodavca na povraéaj 75% plaéenog poreza
na zaradu i placenih doprinosa po ¢lanu 21v Zakona i ¢lanu 45. Zakona o doprinosima, sa
beneficiranim stazom

101 | 10 | 1 | Zarada i druga primanja koja imaju karakter zarade iz ¢l. 13, 14, 14a i 14b Zakona,
osim licne zarade preduzetnika, novozaposlenog lica, uklju€uju¢i zaposlenog u
privrednom dru$tvu Ciji je osnivac, odnosno ¢lan, sa pravom poslodavca na
povracaj 75% placenog poreza na zaradu i placenih doprinosa za novozaposleno
lice po Clanu 21v Zakona i €lanu 45. Zakona o doprinosima, sa stazom osiguranja




koji se novozaposlenom licu racuna sa uvecanim trajanjem 12/14.

101

10

Zarada i druga primanja koja imaju karakter zarade iz ¢€l. 13, 14, 14a i 14b Zakona,
osim licne zarade preduzetnika, novozaposlenog lica, uklju€ujuci zaposlenog u
privriednom drustvu Ciji je osnivac, odnosno Clan, sa pravom poslodavca na
povracaj 75% placenog poreza na zaradu i placenih doprinosa za novozaposleno
lice po Clanu 21v Zakona i €lanu 45. Zakona o doprinosima, sa stazom osiguranja

koji se novozaposlenom licu raCuna sa uvecanim trajanjem 12/15.

101

10

Zarada i druga primanja koja imaju karakter zarade iz ¢€l. 13, 14, 14a i 14b Zakona,
osim licne zarade preduzetnika, novozaposlenog lica, ukljuCujuci zaposlenog u
privrednom drustvu Ciji je osnivac, odnosno clan, sa pravom poslodavca na
povracaj 75% placenog poreza na zaradu i pla¢enih doprinosa za novozaposleno
lice po €lanu 21v Zakona i ¢lanu 45. Zakona o doprinosima, sa stazom osiguranja

koji se novozaposlenom licu ratuna sa uvecanim trajanjem 12/16.

101

10

Zarada i druga primanja koja imaju karakter zarade iz ¢l. 13, 14, 14a i 14b Zakona,
osim licne zarade preduzetnika, novozaposlenog lica, uklju€uju¢i zaposlenog u
privriednom drustvu Ciji je osnivac, odnosno Clan, sa pravom poslodavca na
povracaj 75% placenog poreza na zaradu i placenih doprinosa za novozaposleno
lice po Clanu 21v Zakona i €lanu 45. Zakona o doprinosima, sa stazom osiguranja
koji se novozaposlenom licu raCuna sa uvecanim trajanjem 12/18.

Zarada novozaposlenog lica u mikro i malom pravnom licu i kod preduzetnika, sa olakSicom —
pravom poslodavca na povracaj 75% placenog poreza na zaradu i plaéenih doprinosa po ¢lanu 21d
Zakona i ¢lanu 45v Zakona o doprinosima, bez beneficiranog staza
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0

Zarada i druga primanja koja imaju karakter zarade iz ¢l. 13, 14, 14ai 14b Zakona,

osim licne zarade preduzetnika, novozaposlenog lica u mikro i malom pravnom licu i
kod preduzetnika, ukljuujuci zaposlenog u privrednom drustvu (mikro i malo pravno
lice) Ciji je osnivac, odnosno ¢lan, sa pravom poslodavca na povrac¢aj 75% pla¢enog
poreza na zaradu i placenih doprinosa za novozaposleno lice po ¢lanu 21d Zakona i
Clanu 45v Zakona o doprinosima, bez staZza osiguranja koji se novozaposlenom licu

racuna sa uvecanim trajanjem.

Zarada novozaposlenog lica u mikro i malom pravnom licu i kod preduzetnika, sa olakSicom —
pravom poslodavca na povracaj 75% placenog poreza na zaradu i plaéenih doprinosa po ¢lanu 21d
Zakona i ¢lanu 45v Zakona o doprinosima, sa beneficiranim stazom
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11

1

Zarada i druga primanja koja imaju karakter zarade iz ¢l. 13, 14, 14ai 14b Zakona,

osim licne zarade preduzetnika, novozaposlenog lica u mikro i malom pravnom licu i
kod preduzetnika, ukljuujuci zaposlenog u priviednom drustvu (mikro i malo pravno
lice) Ciji je osnivac, odnosno ¢lan, sa pravom poslodavca na povracéaj 75% pla¢enog
poreza na zaradu i placenih doprinosa za novozaposleno lice po ¢lanu 21d Zakona i
Clanu 45v Zakona o doprinosima, sa stazom osiguranja koji se novozaposlenom licu

raCuna sa uvecanim trajanjem 12/14.
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Zarada i druga primanja koja imaju karakter zarade iz ¢l. 13, 14, 14a i 14b Zakona,

osim licne zarade preduzetnika, novozaposlenog lica u mikro i malom pravnom licu i
kod preduzetnika, ukljuujuci zaposlenog u privrednom drustvu (mikro i malo pravno
lice) Ciji je osniva€, odnosno €lan, sa pravom poslodavca na povracaj 75% placenog
poreza na zaradu i placenih doprinosa za novozaposleno lice po ¢lanu 21d Zakona i
¢lanu 45v Zakona o doprinosima, sa stazom osiguranja koji se novozaposlenom licu

raCuna sa uvecanim trajanjem 12/15.




101

11

Zarada i druga primanja koja imaju karakter zarade iz ¢€l. 13, 14, 14a i 14b Zakona,

osim licne zarade preduzetnika, novozaposlenog lica u mikro i malom pravnom licu i
kod preduzetnika, ukljuujuéi zaposlenog u privrednom drustvu (mikro i malo pravno
lice) Ciji je osnivag, odnosno ¢lan, sa pravom poslodavca na povracéaj 75% pla¢enog
poreza na zaradu i placenih doprinosa za novozaposleno lice po ¢lanu 21d Zakona i
Clanu 45v Zakona o doprinosima, sa stazom osiguranja koji se novozaposlenom licu

raCuna sa uvecanim trajanjem 12/16.

101

11

Zarada i druga primanja koja imaju karakter zarade iz ¢l. 13, 14, 14a i 14b Zakona,

osim licne zarade preduzetnika, novozaposlenog lica u mikro i malom pravnom licu i
kod preduzetnika, ukljuujuci zaposlenog u privrednom drustvu (mikro i malo pravno
lice) Ciji je osnivac, odnosno ¢lan, sa pravom poslodavca na povrac¢aj 75% pla¢enog
poreza na zaradu i placenih doprinosa za novozaposleno lice po ¢lanu 21d Zakona i
Clanu 45v Zakona o doprinosima, sa stazom osiguranja koji se novozaposlenom licu

racuna sa uvecanim trajanjem 12/18.

Zarada novozaposlenog lica, sa olakSicom — ostvarenim pravom poslodavca na povracaj 65%
placenog poreza na zaradu i placenih doprinosa po €¢lanu 21v Zakona i ¢lanu 45. Zakona o
doprinosima, bez beneficiranog staza Sifru koristi Poreska uprava kod povracaja
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Zarada i druga primanja koja imaju karakter zarade iz ¢l. 13, 14, 14a i 14b Zakona,
osim licne zarade preduzetnika, novozaposlenog lica, uklju€uju¢i zaposlenog u
priviednom dru$tvu Ciji je osnivac, odnosno ¢lan, sa ostvarenim pravom poslodavca
na povracaj 65% placenog poreza na zaradu i pla¢enih doprinosa za
novozaposleno lice po ¢lanu 21v Zakona i ¢lanu 45. Zakona o doprinosima, bez

staza osiguranja koji se novozaposlenom licu racuna sa uvec¢anim trajanjem.

Zarada novozaposlenog lica, sa olakSicom — ostvarenim pravom poslodavca na povracaj 65%
placenog poreza na zaradu i placenih doprinosa po ¢lanu 21v Zakona i €lanu 45. Zakona o
doprinosima, sa beneficiranim stazom Sifre koristi Poreska uprava kod povracaja

101

18

1

Zarada i druga primanja koja imaju karakter zarade iz ¢€l. 13, 14, 14a i 14b Zakona,
osim licne zarade preduzetnika, novozaposlenog lica, uklju€uju¢i zaposlenog u
privrednom dru$tvu Ciji je osnivac, odnosno clan, sa ostvarenim pravom poslodavca
na povracaj 65% placenog poreza na zaradu i placenih doprinosa za
novozaposleno lice po ¢lanu 21v Zakona i ¢lanu 45. Zakona o doprinosima, sa
stazom osiguranja koji se novozaposlenom licu raCuna sa uveéanim trajanjem

12/14.

101

18

Zarada i druga primanja koja imaju karakter zarade iz ¢l. 13, 14, 14a i 14b Zakona,
osim licne zarade preduzetnika, novozaposlenog lica, uklju€uju¢i zaposlenog u
privrednom drustvu Ciji je osnivac, odnosno Clan, sa ostvarenim pravom poslodavca
na povracaj 65% placenog poreza na zaradu i pla¢enih doprinosa za
novozaposleno lice po ¢lanu 21v Zakona i ¢lanu 45. Zakona o doprinosima, sa
stazom osiguranja koji se novozaposlenom licu rauna sa uvecanim trajanjem
12/15.
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18

Zarada i druga primanja koja imaju karakter zarade iz ¢l. 13, 14, 14ai 14b Zakona,
osim li€ne zarade preduzetnika, novozaposlenog lica, ukljuujuéi zaposlenog u
privriednom drustvu €iji je osniva€, odnosno ¢lan, sa ostvarenim pravom poslodavca
na povracaj 65% placenog poreza na zaradu i pla¢enih doprinosa za
novozaposleno lice po Clanu 21v Zakona i Clanu 45. Zakona o doprinosima, sa
stazom osiguranja koji se novozaposlenom licu raCuna sa uvecanim trajanjem

12/16.




101

18

Zarada i druga primanja koja imaju karakter zarade iz ¢€l. 13, 14, 14a i 14b Zakona,
osim licne zarade preduzetnika, novozaposlenog lica, uklju€uju¢i zaposlenog u
privrednom drustvu €iji je osnivac, odnosno €lan, sa ostvarenim pravom poslodavca
na povracaj 65% placenog poreza na zaradu i pla¢enih doprinosa za
novozaposleno lice po ¢lanu 21v Zakona i ¢lanu 45. Zakona o doprinosima, sa
staZzom osiguranja koji se novozaposlenom licu raCuna sa uveéanim trajanjem

12/18.

Zarada novozaposlenog lica, sa olakSicom — ostvarenim pravom poslodavca na povracaj 70%
placenog poreza na zaradu i placenih doprinosa po €lanu 21v Zakona i ¢lanu 45. Zakona o
doprinosima, bez beneficiranog staza

Sifru koristi Poreska uprava kod povraéaja
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Zarada i druga primanja koja imaju karakter zarade iz ¢l. 13, 14, 14a i 14b Zakona,
osim licne zarade preduzetnika, novozaposlenog lica, uklju€ujuci zaposlenog u
privriednom drustvu €iji je osniva€, odnosno ¢lan, sa ostvarenim pravom poslodavca
na povracaj 70% placenog poreza na zaradu i pla¢enih doprinosa za
novozaposleno lice po ¢lanu 21v Zakona i ¢lanu 45. Zakona o doprinosima, bez

staZa osiguranja koji se novozaposlenom licu raCuna sa uvecanim trajanjem.

Zarada novozaposlenog lica, sa olakSicom — ostvarenim pravom poslodavca na povracaj 70%
placenog poreza na zaradu i placenih doprinosa po ¢lanu 21v Zakona i €lanu 45. Zakona o
doprinosima, sa beneficiranim stazom

Sifre koristi Poreska uprava kod povraéaja
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Zarada i druga primanja koja imaju karakter zarade iz ¢l. 13, 14, 14ai 14b Zakona,
osim li€ne zarade preduzetnika, novozaposlenog lica, ukljuujuéi zaposlenog u
privriednom drustvu €iji je osniva€, odnosno ¢lan, sa ostvarenim pravom poslodavca
na povracaj 70% placenog poreza na zaradu i pla¢enih doprinosa za
novozaposleno lice po Clanu 21v Zakona i Clanu 45. Zakona o doprinosima, sa
stazom osiguranja koji se novozaposlenom licu raCuna sa uvecanim trajanjem

12/14.
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19

Zarada i druga primanja koja imaju karakter zarade iz ¢€l. 13, 14, 14a i 14b Zakona,
osim licne zarade preduzetnika, novozaposlenog lica, uklju€uju¢i zaposlenog u
privrednom dru$tvu Ciji je osnivac, odnosno clan, sa ostvarenim pravom poslodavca
na povracaj 70% placenog poreza na zaradu i placenih doprinosa za
novozaposleno lice po ¢lanu 21v Zakona i ¢lanu 45. Zakona o doprinosima, sa
stazom osiguranja koji se novozaposlenom licu raCuna sa uveéanim trajanjem

12/15.
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Zarada i druga primanja koja imaju karakter zarade iz ¢l. 13, 14, 14a i 14b Zakona,
osim licne zarade preduzetnika, novozaposlenog lica, uklju€ujuci zaposlenog u
privriednom drustvu Ciji je osnivac, odnosno Clan, sa ostvarenim pravom poslodavca
na povracaj 70% placenog poreza na zaradu i pla¢enih doprinosa za
novozaposleno lice po ¢lanu 21v Zakona i ¢lanu 45. Zakona o doprinosima, sa
stazom osiguranja koji se novozaposlenom licu rauna sa uvecanim trajanjem
12/16.

101

19

Zarada i druga primanja koja imaju karakter zarade iz ¢l. 13, 14, 14ai 14b Zakona,
osim li€ne zarade preduzetnika, novozaposlenog lica, ukljuujuéi zaposlenog u
privriednom drustvu €iji je osniva€, odnosno ¢lan, sa ostvarenim pravom poslodavca
na povracaj 70% placenog poreza na zaradu i pla¢enih doprinosa za
novozaposleno lice po Clanu 21v Zakona i Clanu 45. Zakona o doprinosima, sa
stazom osiguranja koji se novozaposlenom licu raCuna sa uvecanim trajanjem

12/18.




Zarada novozaposlenog lica, sa olakSicom — ostvarenim pravom poslodavca na povracaj 75%
placenog poreza na zaradu i placenih doprinosa po ¢lanu 21v Zakona i ¢lanu 45. Zakona o
doprinosima, bez beneficiranog staza

Sifru koristi Poreska uprava kod povraéaja

101 | 20 | O | Zarada i druga primanja koja imaju karakter zarade iz Cl. 13, 14, 14ai 14b Zakona,
osim li€ne zarade preduzetnika, novozaposlenog lica, ukljuujuci zaposlenog u
privriednom drustvu €iji je osnivac, odnosno ¢lan, sa ostvarenim pravom poslodavca
na povracaj 75% placenog poreza na zaradu i pla¢enih doprinosa za
novozaposleno lice po ¢lanu 21v Zakona i ¢lanu 45. Zakona o doprinosima, bez

staZza osiguranja koji se novozaposlenom licu raCuna sa uvecanim trajanjem.

Zarada novozaposlenog lica, sa olakSicom — ostvarenim pravom poslodavca na povracaj 75%
placenog poreza na zaradu i placenih doprinosa po ¢lanu 21v Zakona i ¢lanu 45. Zakona o
doprinosima, sa beneficiranim stazom Sifre koristi Poreska uprava kod povracaja

101 | 20 | 1 | Zarada i druga primanja koja imaju karakter zarade iz ¢l. 13, 14, 14a i 14b Zakona,
osim li€ne zarade preduzetnika, novozaposlenog lica, uklju€ujuci zaposlenog u
privrednom drustvu Ciji je osnivac, odnosno Clan, sa ostvarenim pravom poslodavca
na povracaj 75% placenog poreza na zaradu i pla¢enih doprinosa za
novozaposleno lice po ¢lanu 21v Zakona i ¢lanu 45. Zakona o doprinosima, sa
stazom osiguranja koji se novozaposlenom licu raCuna sa uveéanim trajanjem
12/14.

101 | 20 | 2 | Zarada i druga primanja koja imaju karakter zarade iz Cl. 13, 14, 14a i 14b Zakona,
osim licne zarade preduzetnika, novozaposlenog lica, uklju€ujuci zaposlenog u
privrednom drustvu €iji je osniva€, odnosno ¢lan, sa ostvarenim pravom poslodavca
na povracaj 75% placenog poreza na zaradu i pla¢enih doprinosa za
novozaposleno lice po Clanu 21v Zakona i Clanu 45. Zakona o doprinosima, sa
staZzom osiguranja koji se novozaposlenom licu raCuna sa uveéanim trajanjem

12/15.

101 | 20 | 3 | Zarada i druga primanja koja imaju karakter zarade iz €l. 13, 14, 14a i 14b Zakona,
osim licne zarade preduzetnika, novozaposlenog lica, ukljuCujuci zaposlenog u
privrednom dru$tvu Ciji je osnivac, odnosno clan, sa ostvarenim pravom poslodavca
na povracaj 75% placenog poreza na zaradu i pla¢enih doprinosa za
novozaposleno lice po ¢lanu 21v Zakona i ¢lanu 45. Zakona o doprinosima, sa
stazom osiguranja koji se novozaposlenom licu raCuna sa uveéanim trajanjem

12/16.

101 | 20 | 4 Zarada i druga primanja koja imaju karakter zarade iz ¢l. 13, 14, 14a i 14b Zakona,
osim li€ne zarade preduzetnika, novozaposlenog lica, uklju€ujuci zaposlenog u
privrednom drustvu Ciji je osnivac, odnosno Clan, sa ostvarenim pravom poslodavca
na povracaj 75% placenog poreza na zaradu i plaéenih doprinosa za
novozaposleno lice po ¢lanu 21v Zakona i ¢lanu 45. Zakona o doprinosima, sa
stazom osiguranja koji se novozaposlenom licu raCuna sa uveéanim trajanjem
12/18.

Zarada novozaposlenog lica u mikro i malom pravnom licu i kod preduzetnika, sa olakSicom —
ostvarenim pravom poslodavca na povracaj 75% placenog poreza na zaradu i placenih doprinosa
po ¢lanu 21d Zakona i ¢lanu 45v Zakona o doprinosima, bez beneficiranog staza

Sifru koristi Poreska uprava kod povraéaja

101 |21 | 0 | Zaradaidruga primanja koja imaju karakter zarade iz ¢l. 13, 14, 14a i 14b Zakona,
osim licne zarade preduzetnika, novozaposlenog lica u mikro i malom pravnom licu i
kod preduzetnika, ukljuujuci zaposlenog u privrednom drustvu (mikro i malo pravno




lice) Ciji je osnivac, odnosno ¢lan, sa ostvarenim pravom poslodavca na povracaj
75% placenog poreza na zaradu i placenih doprinosa za novozaposleno lice po
Clanu 21d Zakona i ¢lanu 45v Zakona o doprinosima, bez staza osiguranja koji se
novozaposlenom raCuna sa uvecanim trajanjem.

Zarada novozaposlenog lica u mikro i malom pravnom licu i kod preduzetnika, sa olakSicom —
ostvarenim pravom poslodavca na povrac¢aj 75% placenog poreza na zaradu i placenih doprinosa po
¢lanu 21d Zakona i ¢lanu 45v Zakona o doprinosima, sa beneficiranim stazom

Sifre koristi Poreska uprava kod povraéaja

101

101

21

21

1

Zarada i druga primanja koja imaju karakter zarade iz ¢l. 13, 14, 14a i 14bZakona,
osim licne zarade preduzetnika, novozaposlenog lica u mikro i malom pravnom licu i
kod preduzetnika, ukljuujuci zaposlenog u privrednom drustvu (mikro i malo pravno
lice) Ciji je osnivac, odnosno ¢lan, sa ostvarenim pravom poslodavca na povracaj
75% placenog poreza na zaradu i placenih doprinosa za novozaposleno lice po
Clanu 21d Zakona i €lanu 45v Zakona o doprinosima, sa stazom osiguranja koji se

novozaposlenom raCuna sa uvecanim trajanjem 12/14.

Zarada i druga primanja koja imaju karakter zarade iz ¢l. 13, 14, 14ai 14b Zakona,
osim licne zarade preduzetnika, novozaposlenog lica u mikro i malom pravnom licu i
kod preduzetnika, ukljuujuci zaposlenog u privrednom drustvu (mikro i malo pravno
lice) Ciji je osnivag, odnosno ¢lan, sa ostvarenim pravom poslodavca na povracaj
75% placenog poreza na zaradu i placenih doprinosa za novozaposleno lice po
Clanu 21d Zakona i ¢lanu 45v Zakona o doprinosima, sa stazom osiguranja koji se

novozaposlenom ra¢una sa uvecanim trajanjem 12/15.

101

21

Zarada i druga primanja koja imaju karakter zarade iz ¢€l. 13, 14, 14a i 14b Zakona,
osim licne zarade preduzetnika, novozaposlenog lica u mikro i malom pravnom licu i
kod preduzetnika, ukljuujuci zaposlenog u privrednom drustvu (mikro i malo pravno
lice) Ciji je osnivac, odnosno ¢lan, sa ostvarenim pravom poslodavca na povracaj
75% placenog poreza na zaradu i placenih doprinosa za novozaposleno lice po
Clanu 21d Zakona i ¢lanu 45v Zakona o doprinosima, sa stazom osiguranja koji se

novozaposlenom ra¢una sa uvecanim trajanjem 12/16.

101

21

Zarada i druga primanja koja imaju karakter zarade iz ¢l. 13, 14, 14a i 14b Zakona,
osim licne zarade preduzetnika, novozaposlenog lica u mikro i malom pravnom licu i
kod preduzetnika, ukljuujuci zaposlenog u privrednom drustvu (mikro i malo pravno
lice) Ciji je osnivag, odnosno ¢lan, sa ostvarenim pravom poslodavca na povracaj
75% placenog poreza na zaradu i placenih doprinosa za novozaposleno lice po
Clanu 21d Zakona i €lanu 45v Zakona o doprinosima, sa stazom osiguranja koji se

novozaposlenom raCuna sa uvecanim trajanjem 12/18.

Zarada zaposlenog upuc¢enog na rad u inostranstvo, bez olakSica i beneficiranog staza

102

00

0

Zarada i druga primanja koja imaju karakter zarade iz ¢l. 13, 14, 14a i 14b Zakona,
osim licne zarade preduzetnika, zaposlenog upuc¢enog na rad u inostranstvo — ako
nije obavezno osiguran po propisima te zemlje (u daljem tekstu: zarada zaposlenog
upucenog na rad u inostranstvo), bez staza osiguranja koji se zaposlenom racuna
sa uvecanim trajanjem.

Zarada zaposlenog upucenog na rad u inostranstvo, bez olakSice, sa beneficiranim stazom

102 | 00 | 1 | Zarada zaposlenog upucéenog na rad u inostranstvo, sa stazom osiguranja koji se
zaposlenom raCuna sa uvecanim trajanjem 12/14.
102 | 00 | 2 | Zarada zaposlenog upuéenog na rad u inostranstvo, sa stazom osiguranja koji se




zaposlenom racuna sa uvecanim trajanjem 12/15.

102 | 00 | 3 | Zarada zaposlenog upuéenog na rad u inostranstvo, sa stazom osiguranja koji se
zaposlenom racuna sa uvec¢anim trajanjem 12/16.
102 | 00 | 4 | Zarada zaposlenog upuéenog na rad u inostranstvo, sa stazom osiguranja koji se

zaposlenom racuna sa uvecanim trajanjem 12/18.

Zarada zaposlenog upuc¢enog na rad u inostranstvo — pripravnika mladjeg od 30 godina, sa
olakSicom, bez beneficiranog staza

102

01

0

Zarada zaposlenog upucenog na rad u inostranstvo — pripravnika mladjeg od 30
godina sa pravom poslodavca na olakSicu po Zakonu i Zakonu o doprinosima, bez
staZa osiguranja koji se zaposlenom ra¢una sa uvecanim trajanjem.

Zarada zaposlenog upucenog na rad u inostranstvo — pripravnika mladjeg od 30 godina, sa
olakSicom i beneficiranim stazom

102

01

1

Zarada zaposlenog upuc¢enog na rad u inostranstvo — pripravnika mladjeg od 30
godina sa pravom poslodavca na olakSicu po Zakonu i Zakonu o doprinosima, sa
stazom osiguranja koji se zaposlenom ra¢una sa uvecanim trajanjem 12/14.

102

01

Zarada zaposlenog upucenog na rad u inostranstvo — pripravnika mladjeg od 30
godina sa pravom poslodavca na olakSicu po Zakonu i Zakonu o doprinosima, sa
stazom osiguranja koji se zaposlenom ra¢una sa uvecanim trajanjem 12/15.

102

01

Zarada zaposlenog upuc¢enog na rad u inostranstvo — pripravnika mladjeg od 30
godina sa pravom poslodavca na olakSicu po Zakonu i Zakonu o doprinosima, sa
staZzom osiguranja koji se zaposlenom ra¢una sa uvecanim trajanjem 12/16.

102

01

Zarada zaposlenog upuc¢enog na rad u inostranstvo — pripravnika mladjeg od 30
godina sa pravom poslodavca na olakSicu po Zakonu i Zakonu o doprinosima, sa
staZzom osiguranja koji se zaposlenom ra¢una sa uvecanim trajanjem 12/18.

Zarada zaposlenog upucenog na rad u inostranstvo — mladjeg od 30 godina, sa olakSicom, bez
beneficiranog staza

102

02

0

Zarada zaposlenog upuc¢enog na rad u inostranstvo — mladjeg od 30 godina sa
pravom na olakSicu po Zakonu i Zakonu o doprinosima, bez staza osiguranja koji se
zaposlenom raCuna sa uvecanim trajanjem.

Zarada zaposlenog upucenog na rad u inostranstvo — mladjeg od 30 godina, sa olakSicom i
beneficiranim stazom

102 02 |1 | Zarada zaposlenog upucenog na rad u inostranstvo — mladjeg od 30 godina sa
pravom na olaksSicu po Zakonu i Zakonu o doprinosima, sa stazom osiguranja koji se
zaposlenom ra¢una sa uvecanim trajanjem 12/14.

102 (02 |2 | Zarada zaposlenog upucenog na rad u inostranstvo — mladjeg od 30 godina sa
pravom na olakSicu po Zakonu i Zakonu o doprinosima, sa stazom osiguranja koji se
zaposlenom racuna sa uvec¢anim trajanjem 12/15.

102 (02 |3 | Zarada zaposlenog upucenog na rad u inostranstvo — mladjeg od 30 godina sa
pravom na olakSicu po Zakonu i Zakonu o doprinosima, sa stazom osiguranja koji se
zaposlenom racuna sa uvecanim trajanjem 12/16.

102 02 |4 | Zarada zaposlenog upucenog na rad u inostranstvo — mladjeg od 30 godina sa

pravom na olakSicu po Zakonu i Zakonu o doprinosima, sa stazom osiguranja koji se




zaposlenom racuna sa uvec¢anim trajanjem 12/18.

Zarada zaposlenog upuc¢enog na rad u inostranstvo — lica sa invaliditetom, sa olakSicom

102

03

0

Zarada zaposlenog upucenog na rad u inostranstvo — lica sa invaliditetom sa
pravom na olakSicu po Zakonu i Zakonu o doprinosima, bez staza osiguranja koji se
zaposlenom raCuna sa uvecanim trajanjem.

Zarada zaposlenog upucenog na rad u inostranstvo — starijeg od 45 a mladjeg od 50 godina, sa
olakSicom, bez beneficiranog staza

102

04

0

Zarada zaposlenog upuc¢enog na rad u inostranstvo — starijeg od 45 a mladjeg od
50 godina sa pravom na olakSicu po Zakonu i Zakonu o doprinosima, bez staza
osiguranja koji se zaposlenom racuna sa uvecanim trajanjem.

Zarada zaposlenog upucenog na rad u inostranstvo — starijeg od 45 a mladjeg od 50 godina, sa
olakSicom i beneficiranim stazom

102 | 04 | 1 | Zarada zaposlenog upucenog na rad u inostranstvo — starijeg od 45 a mladjeg od
50 godina sa pravom na olakSicu po Zakonu i Zakonu o doprinosima, sa stazom
osiguranja koji se zaposlenom racuna sa uvec¢anim trajanjem 12/14.

102 | 04 | 2 | Zarada zaposlenog upucenog na rad u inostranstvo — starijeg od 45 a mladjeg od
50 godina sa pravom na olakSicu po Zakonu i Zakonu o doprinosima, sa stazom
osiguranja koji se zaposlenom racuna sa uvec¢anim trajanjem 12/15.

102 | 04 | 3 | Zarada zaposlenog upucenog na rad u inostranstvo — starijeg od 45 a mladjeg od
50 godina sa pravom na olakSicu po Zakonu i Zakonu o doprinosima, sa stazom
osiguranja koji se zaposlenom racuna sa uvec¢anim trajanjem 12/16.

102 | 04 | 4 | Zarada zaposlenog upucenog na rad u inostranstvo — starijeg od 45 a mladjeg od

50 godina sa pravom na olaksSicu po Zakonu i Zakonu o doprinosima, sa stazom
osiguranja koji se zaposlenom racuna sa uvec¢anim trajanjem 12/18.

Zarada zaposlenog upucéenog na rad u inostranstvo — starijeg od 50 godina, sa olakSicom, bez
beneficiranog staza

102

05

0

Zarada zaposlenog upucenog na rad u inostranstvo — starijeg od 50 godina sa
pravom na olakSicu po Zakonu i Zakonu o doprinosima, bez staza osiguranja koji se
zaposlenom racuna sa uvecanim trajanjem.

Zarada zaposlenog upucenog na rad u inostranstvo — starijeg od 50 godina, sa olakSicom i
beneficiranim stazom

102

05

1

Zarada zaposlenog upucenog na rad u inostranstvo — starijeg od 50 godina sa
pravom na olaksSicu po Zakonu i Zakonu o doprinosima, sa stazom osiguranja koji
se zaposlenom ra¢una sa uvecanim trajanjem 12/14.

102

05

Zarada zaposlenog upuc¢enog na rad u inostranstvo — starijeg od 50 godina sa
pravom na olakSicu po Zakonu i Zakonu o doprinosima, sa staZzom osiguranja Koji
se zaposlenom raCuna sa uvecéanim trajanjem 12/15.

102

05

Zarada zaposlenog upuc¢enog na rad u inostranstvo — starijeg od 50 godina sa
pravom na olakSicu po Zakonu i Zakonu o doprinosima, sa stazom osiguranja koji
se zaposlenom ra¢una sa uvec¢anim trajanjem 12/16.

102

05

Zarada zaposlenog upucenog na rad u inostranstvo — starijeg od 50 godina sa




pravom na olakSicu po Zakonu i Zakonu o doprinosima, sa staZzom osiguranja Koji
se zaposlenom racuna sa uvec¢anim trajanjem 12/18.

Zarada zaposlenog upuc¢enog na rad u inostranstvo — mladjeg od 30 ili starijeg od 45 godina, sa
subvencijom, bez beneficiranog staza

102 | 06 | 0 | Zarada zaposlenog upucenog na rad u inostranstvo — mladjeg od 30 ili starijeg od
45 godina sa pravom na subvenciju po Uredbi, bez staza osiguranja koji se
zaposlenom racuna sa uvecanim trajanjem.

Zarada zaposlenog upucenog na rad u inostranstvo — mladjeg od 30 ili starijeg od 45 godina, sa
subvencijom i beneficiranim stazom

102 | 06 | 1 | Zarada zaposlenog upuéenog na rad u inostranstvo — mladjeg od 30 ili starijeg od
45 godina sa pravom na subvenciju po Uredbi, sa stazom osiguranja koji se
zaposlenom raCuna sa uvecanim trajanjem 12/14.

102 | 06 | 2 | Zarada zaposlenog upucenog na rad u inostranstvo — mladjeg od 30 ili starijeg od
45 godina sa pravom na subvenciju po Uredbi, sa stazom osiguranja koji se
zaposlenom racuna sa uvecanim trajanjem 12/15.

102 | 06 | 3 | Zarada zaposlenog upucenog na rad u inostranstvo — mladjeg od 30 ili starijeg od
45 godina sa pravom na subvenciju po Uredbi, sa stazom osiguranja koji se
zaposlenom racuna sa uvec¢anim trajanjem 12/16.

102 | 06 |4 | Zarada zaposlenog upucenog na rad u inostranstvo — mladjeg od 30 ili starijeg od
45 godina sa pravom na subvenciju po Uredbi, sa stazom osiguranja koji se
zaposlenom racuna sa uvecanim trajanjem 12/18.

Zarada zaposlenog upucenog na rad u inostranstvo — starijeg od 30 a mladjeg od 45 godina, sa
subvencijom, bez beneficiranog staza

102 | 07 | 0 | Zarada zaposlenog upuéenog na rad u inostranstvo — starijeg od 30 a mladjeg od
45 godina sa pravom na subvenciju po Uredbi, bez staza osiguranja koji se
zaposlenom raCuna sa uvecanim trajanjem.

Zarada zaposlenog upucenog na rad u inostranstvo — starijeg od 30 a mladjeg od 45 godina, sa
subvencijom i beneficiranim stazom

102 | 07 | 1 | Zarada zaposlenog upucenog na rad u inostranstvo — starijeg od 30 a mladjeg od
45 godina sa pravom na subvenciju po Uredbi, sa stazom osiguranja koji se
zaposlenom racuna sa uvecanim trajanjem 12/14.

102 | 07 | 2 | Zarada zaposlenog upucenog na rad u inostranstvo — starijeg od 30 a mladjeg od
45 godina sa pravom na subvenciju po Uredbi, sa stazom osiguranja koji se
zaposlenom raCuna sa uvecanim trajanjem 12/15.

102 | 07 | 3 | Zarada zaposlenog upuc¢enog na rad u inostranstvo — starijeg od 30 a mladjeg od
45 godina sa pravom na subvenciju po Uredbi, sa stazom osiguranja koji se
zaposlenom raCuna sa uvecanim trajanjem 12/16.

102 | 07 | 4 | Zarada zaposlenog upucenog na rad u inostranstvo — starijeg od 30 a mladjeg od
45 godina sa pravom na subvenciju po Uredbi, sa stazom osiguranja koji se
zaposlenom ra¢una sa uvecanim trajanjem 12/18.




Zarada zaposlenog upucenog na rad u inostranstvo — novozaposlenog lica ,sa olakSicom — pravom
poslodavca na povracaj 65% plaéenog poreza na zaradu i placenih doprinosa po ¢lanu 21v Zakona i
¢lanu 45. Zakona o doprinosima, bez beneficiranog staza

102 | 08 | 0 | Zarada zaposlenog upucenog na rad u inostranstvo sa pravom poslodavca na
povracaj 65% placenog poreza na zaradu i placenih doprinosa za novozaposleno
lice po Clanu 21v Zakona i €lanu 45. Zakona o doprinosima, bez staZza osiguranja
koji se novozaposlenom racuna sa uvecanim trajanjem.

Zarada zaposlenog upucenog na rad u inostranstvo — novozaposlenog lica, sa olakSicom — pravom
poslodavca na povracaj 65% placenog poreza na zaradu i placenih doprinosa po €lanu 21v Zakona i
¢lanu 45. Zakona o doprinosima, sa beneficiranim stazom

102 | 08 | 1 | Zarada zaposlenog upuc¢enog na rad u inostranstvo sa pravom poslodavca na
povracaj 65% placenog poreza na zaradu i placenih doprinosa za novozaposleno
lice po €lanu 21v Zakona i €lanu 45. Zakona o doprinosima, sa stazom osiguranja
koji se novozaposlenom racuna sa uvec¢anim trajanjem 12/14.

102 | 08 | 2 | Zarada zaposlenog upucenog na rad u inostranstvo sa pravom poslodavca na
povracaj 65% placenog poreza na zaradu i plaéenih doprinosa za novozaposleno
lice po Clanu 21v Zakona i €lanu 45. Zakona o doprinosima, sa stazom osiguranja
koji se novozaposlenom ra¢una sa uvecanim trajanjem 12/15.

102 | 08 | 3 | Zarada zaposlenog upuéenog na rad u inostranstvo sa pravom poslodavca na
povracaj 65% placenog poreza na zaradu i placenih doprinosa za novozaposleno
lice po Clanu 21v Zakona i €lanu 45. Zakona o doprinosima, sa stazom osiguranja
koji se novozaposlenom racuna sa uvec¢anim trajanjem 12/16.

102 | 08 | 4 | Zarada zaposlenog upuc¢enog na rad u inostranstvo sa pravom poslodavca na
povracaj 65% placenog poreza na zaradu i plaéenih doprinosa za novozaposleno
lice po Clanu 21v Zakona i €lanu 45. Zakona o doprinosima, sa stazom osiguranja
koji se novozaposlenom ra¢una sa uvecanim trajanjem 12/18.

Zarada zaposlenog upucenog na rad u inostranstvo — novozaposlenog lica, sa olakSicom — pravom
poslodavca na povracaj 70% plaéenog poreza na zaradu i placenih doprinosa po ¢lanu 21v Zakona i
Clanu 45. Zakona o doprinosima, bez beneficiranog staza

102 | 09 | 0 | Zarada zaposlenog upucenog na rad u inostranstvo sa pravom poslodavca na
povracaj 70% placenog poreza na zaradu i plaéenih doprinosa za novozaposleno
lice po Clanu 21v Zakona i €lanu 45. Zakona o doprinosima, bez staza osiguranja
koji se novozaposlenom racuna sa uvecanim trajanjem.

Zarada zaposlenog upucenog na rad u inostranstvo — novozaposlenog lica, sa olakSicom — pravom
poslodavca na povracaj 70% plaéenog poreza na zaradu i placenih doprinosa po ¢lanu 21v Zakona i
¢lanu 45. Zakona o doprinosima, sa beneficiranim stazom

102 | 09 | 1 | Zarada zaposlenog upucenog na rad u inostranstvo sa pravom poslodavca na
povracaj 70% placenog poreza na zaradu i pla¢enih doprinosa za novozaposleno
lice po Clanu 21v Zakona i ¢lanu 45. Zakona o doprinosima, sa stazom osiguranja
koji se novozaposlenom racuna sa uvecanim trajanjem 12/14.

102 | 09 | 2 | Zarada zaposlenog upucenog na rad u inostranstvo sa pravom poslodavca na
povracaj 70% placenog poreza na zaradu i placenih doprinosa za novozaposleno
lice po Clanu 21v Zakona i €lanu 45. Zakona o doprinosima, sa stazom osiguranja
koji se novozaposlenom racuna sa uvec¢anim trajanjem 12/15.




102 | 09 | 3 | Zarada zaposlenog upucenog na rad u inostranstvo sa pravom poslodavca na
povracaj 70% placenog poreza na zaradu i plaéenih doprinosa za novozaposleno
lice po Clanu 21v Zakona i €lanu 45. Zakona o doprinosima, sa stazom osiguranja
koji se novozaposlenom racuna sa uvecanim trajanjem 12/16.

102 | 09 | 4 | Zarada zaposlenog upucenog na rad u inostranstvo sa pravom poslodavca na

povracaj 70% placenog poreza na zaradu i plaéenih doprinosa za novozaposleno
lice po Clanu 21v Zakona i ¢lanu 45. Zakona o doprinosima, sa stazom osiguranja
koji se novozaposlenom racuna sa uvec¢anim trajanjem 12/18.

Zarada zaposlenog upuc¢enog na rad u inostranstvo — novozaposlenog lica, sa olakSicom — pravom
poslodavca na povracaj 75% pla¢enog poreza na zaradu i placenih doprinosa po €¢lanu 21v Zakona i
¢lanu 45. Zakona o doprinosima, bez beneficiranog staza

102

10

0

Zarada zaposlenog upucenog na rad u inostranstvo sa pravom poslodavca na
povracaj 75% placenog poreza na zaradu i placenih doprinosa za novozaposleno
lice po €lanu 21v Zakona i ¢lanu 45. Zakona o doprinosima, bez staza osiguranja
koji se novozaposlenom racuna sa uvecanim trajanjem.

Zarada zaposlenog upuc¢enog na rad u inostranstvo — novozaposlenog lica, sa olakSicom — pravom
poslodavca na povracaj 75% plaéenog poreza na zaradu i placenih doprinosa po €lanu 21v Zakona i
Clanu 45. Zakona o doprinosima, sa beneficiranim stazom

102

10

1

Zarada zaposlenog upucenog na rad u inostranstvo sa pravom poslodavca na
povracaj 75% placenog poreza na zaradu i pla¢enih doprinosa za novozaposleno
lice po €lanu 21v Zakona i €lanu 45. Zakona o doprinosima, sa stazom osiguranja
koji se novozaposlenom ra¢una sa uvecanim trajanjem 12/14.

102

10

Zarada zaposlenog upuc¢enog na rad u inostranstvo sa pravom poslodavca na
povracaj 75% placenog poreza na zaradu i pla¢enih doprinosa za novozaposleno
lice po €lanu 21v Zakona i ¢lanu 45. Zakona o doprinosima, sa stazom osiguranja
koji se novozaposlenom ra¢una sa uvecanim trajanjem 12/15.

102

10

Zarada zaposlenog upuc¢enog na rad u inostranstvo sa pravom poslodavca na
povracaj 75% placenog poreza na zaradu i pla¢enih doprinosa za novozaposleno
lice po €lanu 21v Zakona i ¢lanu 45. Zakona o doprinosima, sa stazom osiguranja
koji se novozaposlenom racuna sa uvecanim trajanjem 12/16.

102

10

Zarada zaposlenog upuc¢enog na rad u inostranstvo sa pravom poslodavca na
povracaj 75% placenog poreza na zaradu i pla¢enih doprinosa za novozaposleno
lice po Clanu 21v Zakona i ¢lanu 45. Zakona o doprinosima, sa stazom osiguranja
koji se novozaposlenom ra¢una sa uvecanim trajanjem 12/18.

Zarada zaposlenog upuc¢enog na rad u inostranstvo — novozaposlenog lica u mikro i malom pravnom
licu i kod preduzetnika, sa olakSicom — pravom poslodavca na povracaj 75% pla¢enog poreza na
zaradu i pla¢enih doprinosa po ¢lanu 21d Zakona i ¢lanu 45v Zakona o doprinosima, bez
beneficiranog staza

102

11

0

Zarada zaposlenog upuc¢enog na rad u inostranstvo — novozaposlenog lica u mikro i
malom pravnom licu i kod preduzetnika, sa pravom poslodavca na povracaj 75%
placenog poreza na zaradu i placenih doprinosa za novozaposleno lice po ¢lanu
21d Zakona i ¢lanu 45v Zakona o doprinosima, bez staZa osiguranja koji se
novozaposlenom ra¢una sa uvecanim trajanjem.




Zarada zaposlenog upuc¢enog na rad u inostranstvo — novozaposlenog lica u mikro i malom pravnom
licu i kod preduzetnika, sa olakS§icom — pravom poslodavca na povraéaj 75% pla¢enog poreza na
zaradu i plac¢enih doprinosa po €lanu 21d Zakona i ¢lanu 45v Zakona o doprinosima, sa
beneficiranim stazom

102 | 11 | 1 | Zarada zaposlenog upuc¢enog na rad u inostranstvo — novozaposlenog lica u mikro i
malom pravnom licu i kod preduzetnika, sa pravom poslodavca na povracaj 75%
placenog poreza na zaradu i placenih doprinosa za novozaposleno lice po ¢lanu
21d Zakona i ¢lanu 45v Zakona o doprinosima, sa stazom osiguranja koji se
novozaposlenom ra¢una sa uvecanim trajanjem 12/14.

102 | 11 | 2 | Zarada zaposlenog upucenog na rad u inostranstvo — novozaposlenog lica u mikro i
malom pravnom licu i kod preduzetnika, sa pravom poslodavca na povrac¢aj 75%
placenog poreza na zaradu i placenih doprinosa za novozaposleno lice po ¢lanu
21d Zakona i ¢lanu 45v Zakona o doprinosima, sa stazom osiguranja koji se
novozaposlenom ra¢una sa uvecanim trajanjem 12/15.

102 | 11 | 3 | Zarada zaposlenog upucenog na rad u inostranstvo — novozaposlenog lica u mikro i
malom pravnom licu i kod preduzetnika, sa pravom poslodavca na povracaj 75%
placenog poreza na zaradu i placenih doprinosa za novozaposleno lice po Clanu
21d Zakona i ¢lanu 45v Zakona o doprinosima, sa stazom osiguranja koji se
novozaposlenom raCuna sa uvecanim trajanjem 12/16.

102 | 11 | 4 | Zarada zaposlenog upuc¢enog na rad u inostranstvo — novozaposlenog lica u mikro i
malom pravnom licu i kod preduzetnika, sa pravom poslodavca na povracaj 75%
placenog poreza na zaradu i placenih doprinosa za novozaposleno lice po Clanu
21d Zakona i ¢lanu 45v Zakona o doprinosima, sa staZzom osiguranja koji se
novozaposlenom raCuna sa uveéanim trajanjem 12/18.

Zarada zaposlenog upucenog na rad u inostranstvo — novozaposlenog lica, sa olakSicom —
ostvarenim pravom poslodavca na povracaj 65% placenog poreza na zaradu i placenih doprinosa po
Clanu 21v Zakona i €lanu 45. Zakona o doprinosima, bez beneficiranog staza

Sifru koristi Poreska uprava kod povraéaja

102 | 18 | 0 | Zarada zaposlenog upucenog na rad u inostranstvo sa ostvarenim pravom
poslodavca na povracaj 65% plaéenog poreza na zaradu i pla¢enih doprinosa za
novozaposleno lice po ¢lanu 21v Zakona i ¢lanu 45. Zakona o doprinosima, bez
staza osiguranja koji se novozaposlenom racuna sa uvecanim trajanjem.

Zarada zaposlenog upucenog na rad u inostranstvo — novozaposlenog lica, sa olakSicom —
ostvarenim pravom poslodavca na povracaj 65% placenog poreza na zaradu i placenih doprinosa
po ¢lanu 21v Zakona i €lanu 45. Zakona o doprinosima, sa beneficiranim stazom

Sifre koristi Poreska uprava kod povraéaja

102 |18 |1 |Zarada zaposlenog upucenog na rad u inostranstvo sa ostvarenim pravom
poslodavca na povracaj 65% placenog poreza na zaradu i pla¢enih doprinosa za
novozaposleno lice po ¢lanu 21v Zakona i ¢lanu 45. Zakona o doprinosima, sa
stazom osiguranja koji se novozaposlenom raCuna sa uvecanim trajanjem 12/14.

102 |18 |2 |Zarada zaposlenog upucenog na rad u inostranstvo sa ostvarenim pravom
poslodavca na povracaj 65% plaéenog poreza na zaradu i plaéenih doprinosa za
novozaposleno lice po Clanu 21v Zakona i Clanu 45. Zakona o doprinosima, sa
stazom osiguranja koji se novozaposlenom raCuna sa uvecanim trajanjem 12/15.

102 | 18 | 3 | Zarada zaposlenog upucenog na rad u inostranstvo sa ostvarenim pravom
poslodavca na povracaj 65% plaéenog poreza na zaradu i pla¢enih doprinosa za
novozaposleno lice po Clanu 21v Zakona i Clanu 45. Zakona o doprinosima, sa




stazom osiguranja koji se novozaposlenom raCuna sa uvecanim trajanjem 12/16.

102 | 18 | 4 | Zarada zaposlenog upuéenog na rad u inostranstvo sa ostvarenim pravom
poslodavca na povracaj 65% plaéenog poreza na zaradu i placenih doprinosa za
novozaposleno lice po ¢lanu 21v Zakona i ¢lanu 45. Zakona o doprinosima, sa
stazom osiguranja koji se novozaposlenom raCuna sa uvecanim trajanjem 12/18.

Zarada zaposlenog upucenog na rad u inostranstvo — novozaposlenog lica, sa olakSicom —
ostvarenim pravom poslodavca na povracaj 70% placenog poreza na zaradu i placenih doprinosa po
Clanu 21v Zakona i ¢lanu 45. Zakona o doprinosima, bez beneficiranog staza

Sifru koristi Poreska uprava kod povraéaja

102 | 19 | 0 | Zarada zaposlenog upucenog na rad u inostranstvo sa ostvarenim pravom
poslodavca na povracaj 70% placenog poreza na zaradu i plaéenih doprinosa za
novozaposleno lice po ¢lanu 21v Zakona i €lanu 45. Zakona o doprinosima, bez
staza osiguranja koji se novozaposlenom racuna sa uvecanim trajanjem.

Zarada zaposlenog upuc¢enog na rad u inostranstvo — novozaposlenog lica, sa olakSicom —
ostvarenim pravom poslodavca na povrac¢aj 70% placenog poreza na zaradu i placenih doprinosa po
¢lanu 21v Zakona i ¢lanu 45. Zakona o doprinosima, sa beneficiranim stazom Sifre koristi Poreska
uprava kod povracaja

102 | 19 | 1 | Zarada zaposlenog upucenog na rad u inostranstvo sa ostvarenim pravom
poslodavca na povracaj 70% placenog poreza na zaradu i plaéenih doprinosa za
novozaposleno lice po ¢lanu 21v Zakona i ¢lanu 45. Zakona o doprinosima, sa
stazom osiguranja koji se novozaposlenom racuna sa uveéanim trajanjem 12/14.

102 | 19 | 2 | Zarada zaposlenog upuéenog na rad u inostranstvo sa ostvarenim pravom
poslodavca na povracaj 70% placenog poreza na zaradu i plaéenih doprinosa za
novozaposleno lice, po ¢lanu 21v Zakona i ¢lanu 45. Zakona o doprinosima, sa
stazom osiguranja koji se novozaposlenom racuna sa uvecanim trajanjem 12/15.

102 | 19 | 3 | Zarada zaposlenog upucenog na rad u inostranstvo sa ostvarenim pravom
poslodavca na povracaj 70% placenog poreza na zaradu i plaéenih doprinosa za
novozaposleno lice po ¢lanu 21v Zakona i ¢lanu 45. Zakona o doprinosima, sa
stazom osiguranja koji se novozaposlenom racuna sa uve¢anim trajanjem 12/16.

102 | 19 | 4 | Zarada zaposlenog upuéenog na rad u inostranstvo sa ostvarenim pravom
poslodavca na povracaj 70% placenog poreza na zaradu i plaéenih doprinosa za
novozaposleno lice po ¢lanu 21v Zakona i ¢lanu 45. Zakona o doprinosima, sa
stazom osiguranja koji se novozaposlenom racuna sa uve¢anim trajanjem 12/18.

Zarada zaposlenog upucenog na rad u inostranstvo — novozaposlenog lica, sa olakSicom —
ostvarenim pravom poslodavca na povracaj 75% placenog poreza na zaradu i placenih doprinosa po
&lanu 21v Zakona i élanu 45. Zakona o doprinosima, bez beneficiranog staza Sifru koristi Poreska
uprava kod povracaja

102 | 20 | 0 | Zarada zaposlenog upuéenog na rad u inostranstvo sa ostvarenim pravom
poslodavca na povracaj 75% placenog poreza na zaradu i plaéenih doprinosa za
novozaposleno lice po ¢lanu 21v Zakona i €lanu 45. Zakona o doprinosima, bez
staza osiguranja koji se novozaposlenom racuna sa uvecanim trajanjem.




Zarada zaposlenog upucenog na rad u inostranstvo — novozaposlenog lica, sa olakSicom —
ostvarenim pravom poslodavca na povracaj 75% placenog poreza na zaradu i placenih doprinosa po
¢lanu 21v Zakona i ¢lanu 45. Zakona o doprinosima, sa beneficiranim stazom Sifre koristi Poreska
uprava kod povracaja

102 | 20 | 1 | Zarada zaposlenog upuéenog na rad u inostranstvo sa ostvarenim pravom
poslodavca na povracaj 75% placenog poreza na zaradu i plaéenih doprinosa za
novozaposleno lice po Clanu 21v Zakona i Clanu 45. Zakona o doprinosima, sa
stazom osiguranja koji se novozaposlenom raCuna sa uvecanim trajanjem 12/14.

102 | 20 | 2 | Zarada zaposlenog upuéenog na rad u inostranstvo sa ostvarenim pravom
poslodavca na povracaj 75% placenog poreza na zaradu i plaéenih doprinosa za
novozaposleno lice po Clanu 21v Zakona i €lanu 45. Zakona o doprinosima, sa
stazom osiguranja koji se novozaposlenom racuna sa uvecéanim trajanjem 12/15.

102 | 20 | 3 | Zarada zaposlenog upuéenog na rad u inostranstvo sa ostvarenim pravom
poslodavca na povracaj 75% placenog poreza na zaradu i plaéenih doprinosa za
novozaposleno lice po Clanu 21v Zakona i Clanu 45. Zakona o doprinosima, sa
stazom osiguranja koji se novozaposlenom racuna sa uveéanim trajanjem 12/16.

102 | 20 | 4 | Zarada zaposlenog upucenog na rad u inostranstvo sa ostvarenim pravom
poslodavca na povracaj 75% placenog poreza na zaradu i plaéenih doprinosa za
novozaposleno lice po ¢lanu 21v Zakona i ¢lanu 45. Zakona o doprinosima, sa
stazom osiguranja koji se novozaposlenom racuna sa uvecanim trajanjem 12/18.

Zarada zaposlenog upuc¢enog na rad u inostranstvo — novozaposlenog lica u mikro i malom pravnom
licu i kod preduzetnika, sa olakSicom — ostvarenim pravom poslodavca na povraéaj 75% pla¢enog
poreza na zaradu i placenih doprinosa po €¢lanu 21d Zakona i ¢lanu 45v Zakona o doprinosima, bez
beneficiranog staza Sifru koristi Poreska uprava kod povraéaja

102 | 21 | 0 | Zarada zaposlenog upucenog na rad u inostranstvo — novozaposlenog lica u mikro i
malom pravnom licu i kod preduzetnika, sa ostvarenim pravom poslodavca na
povracaj 75% placenog poreza na zaradu i plaéenih doprinosa za novozaposleno
lice po ¢lanu 21d Zakona i ¢lanu 45v Zakona o doprinosima, bez staza osiguranja
koji se novozaposlenom racuna sa uvecanim trajanjem.

Zarada zaposlenog upuc¢enog na rad u inostranstvo — novozaposlenog lica u mikro i malom pravnom
licu i kod preduzetnika, sa olakSicom — ostvarenim pravom poslodavca na povraéaj 75% pla¢enog
poreza na zaradu i placenih doprinosa po ¢lanu 21d Zakona i ¢lanu 45v Zakona o doprinosima, sa
beneficiranim stazom

Sifre koristi Poreska uprava kod povraéaja

102 | 21 | 1 | Zarada zaposlenog upuéenog na rad u inostranstvo — novozaposlenog lica u mikro i
malom pravnom licu i kod preduzetnika, sa ostvarenim pravom poslodavca na
povracaj 75% placenog poreza na zaradu i placenih doprinosa za novozaposleno
lice po €lanu 21d Zakona i ¢lanu 45v Zakona o doprinosima, sa staZzom osiguranja
koji se novozaposlenom raCuna sa uvecanim trajanjem 12/14.

102 | 21 | 2 | Zarada zaposlenog upucenog na rad u inostranstvo — novozaposlenog lica u mikro i
malom pravnom licu i kod preduzetnika, sa ostvarenim pravom poslodavca na
povracaj 75% placenog poreza na zaradu i plaéenih doprinosa za novozaposleno
lice po ¢lanu 21d Zakona i ¢lanu 45v Zakona o doprinosima, sa stazom osiguranja
koji se novozaposlenom racuna sa uvec¢anim trajanjem 12/15.

102 | 21 | 3 | Zarada zaposlenog upucenog na rad u inostranstvo — novozaposlenog lica u mikro i
malom pravnom licu i kod preduzetnika, sa ostvarenim pravom poslodavca na




povracaj 75% placenog poreza na zaradu i plaéenih doprinosa za novozaposleno
lice po ¢lanu 21d Zakona i ¢lanu 45v Zakona o doprinosima, sa stazom osiguranja
koji se novozaposlenom racuna sa uvec¢anim trajanjem 12/16.

102

21

Zarada zaposlenog upuc¢enog na rad u inostranstvo — novozaposlenog lica u mikro i
malom pravnom licu i kod preduzetnika, sa ostvarenim pravom poslodavca na
povracaj 75% placenog poreza na zaradu i placenih doprinosa za novozaposleno
lice po Clanu 21d Zakona i ¢lanu 45v Zakona o doprinosima, sa stazom osiguranja
koji se novozaposlenom raCuna sa uvecanim trajanjem 12/18.

Zarada lica zaposlenih kod stranih ili medjunarodnih organizacija i ustanova, stranih pravnih ili
fiziCkih lica na teritoriji Republike Srbije

103

00

0

Zarada domacih drzavljana koji su na teritoriji Republike Srbije zaposleni kod stranih
ili medjunarodnih organizacija i ustanova, stranih diplomatskih i konzularnih
predstavnistava ili kod stranih pravnih ili fizi¢kih lica, ako medjunarodnim ugovorom
nije drugacije odredjeno, kao i stranih lica i lica bez drzavljanstva koji su na teritoriji
Republike Srbije zaposleni kod stranih pravnih ili fiziCkih lica, ako medjunarodnim
ugovorom nije drugacije odredjeno, odnosno kod medjunarodnih organizacija i
ustanova i stranih diplomatskih i konzularnih predstavnistava, ako je takvo
osiguranje predvidjeno medjunarodnim ugovorom, u slu¢aju kada isplatilac
obraCunava i pla¢a javne prihode.

Zarada osoba sa invaliditetom zaposlenih u preduzeéu za radno osposobljavanje i zapoSljavanje
osoba sa invaliditetom

104

00

0

Zarada osoba sa invaliditetom zaposlenih u preduzecu za radno osposobljavanje i
zaposSljavanje osoba sa invaliditetom.

Zarada invalida rada koji rade Cetiri sata dnevno

105 | 00 | O | Zarada iz Clana 13. stav 1, €lana 14, ¢lana 14ai Clana 14b Zakona, invalida rada
(rade Cetiri sata dnevno).

Li¢na zarada preduzetnika, bez beneficiranog staza

106 | 00 | O | LiCna zarada preduzetnika iz Clana 13. stav 3. Zakona.

Li¢na zarada p

reduzetnika, sa beneficiranim stazom

106 | 00 |1 | Li€na zarada preduzetnika iz ¢lana 13. stav 3. Zakona sa staZzom osiguranja koji se
preduzetniku raCuna sa uvec¢anim trajanjem 12/14.

106 | 00 | 2 | Li€na zarada preduzetnika iz ¢lana 13. stav 3. Zakona sa staZzom osiguranja koji se
preduzetniku rauna sa uvecanim trajanjem 12/15.

106 | 00 | 3 | Licna zarada preduzetnika iz ¢lana 13. stav 3. Zakona sa staZzom osiguranja koji se
preduzetniku racuna sa uvecanim trajanjem 12/16.

106 | 00 | 4 | Licna zarada preduzetnika iz ¢lana 13. stav 3. Zakona sa stazom osiguranja koji se
preduzetniku racuna sa uvecanim trajanjem 12/18.

Li¢na zarada preduzetnika — poljoprivrednika

107 | 00 | O | Li€na zarada obveznika poreza na prihode od samostalne delatnosti — nosioca

porodi¢nog poljoprivrednog gazdinstva upisanog u registar poljoprivrednih
gazdinstava iz ¢lana 32. stav 2. Zakona.




Razlika zarade lica postavljenih na javnu funkciju za vreme obavljanja te funkcije

108 | 00 | O | Razlika zarade, odnosno plate izabranih, imenovanih i postavljenih lica za vreme
obavljanja javne funkcije.

Uplata doprinosa bez isplate zarade

109 | 00 | O | Doprinosi na najniZzu mesecnu osnovicu doprinosa u skladu sa ¢lanom 51. stav 3. i
¢lanom 52a stav 2. Zakona o doprinosima.

Primanja iz ¢lana 18. Zakona preko neoporezivog iznosa

110 | 00 | 0 | Naknada troSkova prevoza za dolazak i odlazak sa rada, dnevnica za sluzbeno
putovanje u zemlji i inostranstvu, naknada troSkova smesStaja na sluzbenom
putovanju, naknada prevoza na sluzbenom putovanju, solidarna pomog, jubilarne
nagrade — preko neoporezivog iznosa.

Primanja iz ¢lana 18. Zakona preko neoporezivog iznosa

111 | 00 | 0 | Poklon deci zaposlenih starosti do 15 godina povodom Nove godine i Bozi¢a —
preko neoporezivog iznosa.

Uplata dodatno

g doprinosa dospelog zakljuéno sa 28. februarom 2014. godine

112 1 00 | 1 | Uplata dodatnog doprinosa dospelog zaklju¢no sa 28. februarom 2014. godine za
staZ osiguranja koji se zaposlenom ra¢una sa uvecanim trajanjem 12/14.

112 | 00 | 2 | Uplata dodatnog doprinosa dospelog zaklju¢no sa 28. februarom 2014. godine za
staz osiguranja koji se zaposlenom ra¢una sa uvecanim trajanjem 12/15.

112 | 00 | 3 | Uplata dodatnog doprinosa dospelog zaklju¢no sa 28. februarom 2014. godine za
staz osiguranja koji se zaposlenom ra¢una sa uvecanim trajanjem 12/16.

112 1 00 | 4 | Uplata dodatnog doprinosa dospelog zaklju¢no sa 28. februarom 2014. godine za

staZ osiguranja koji se zaposlenom ra¢una sa uvecanim trajanjem 12/18.

1.2. UGOVORENA NAKNADA ZA PRIVREMENE | POVREMENE POSLOVE

OovP

oL

B

Opis vrste prihoda

Ugovorena naknada za privremene ili povremene poslove za lica koja nisu na Skolovanju ili su
starija od 26 godina na osnovu ugovora zakljuéenog neposredno sa poslodavcem

150

00

0

Ugovorena naknada i druga primanja koja se ostvaruju obavljanjem privremenih i
povremenih poslova na osnovu ugovora zaklju¢enog neposredno sa poslodavcem,
osim sa licem do 26 godina na Skolovanju u ustanovama srednjeg, viSeqg ili visokog
obrazovanja.

Ugovorena naknada za privremene ili povremene poslove za lica koja nisu na Skolovanju ili su
starija od 26 godina na osnovu ugovora zaklju¢enog preko omladinske ili studentske zadruge

151

00 | 0 | Ugovorena naknada i druga primanja koja se ostvaruju obavljanjem privremenih i

povremenih poslova na osnovu ugovora zakljuéenog preko omladinske ili
studentske zadruge, osim sa licem do 26 godina na Skolovanju u ustanovama
srednjeg, viSeg ili visokog obrazovanja.




Ugovorena naknada po osnovu obavljanja privremenih i povremenih poslova na osnovu ugovora
zaklju€enog preko omladinske ili studentske zadruge sa licem starijim od 26 godina, a najduze do
30 godina Zivota, za koga je zadruga utvrdila da ostvaruje mesecni iznos prihoda koji je ispod
cenzusa za sticanje svojstva osiguranika

152

00

0

Ugovorena naknada po osnovu obavljanja privremenih i povremenih poslova na
osnovu ugovora zaklju¢enog preko omladinske ili studentske zadruge sa licem
starijim od 26 godina, a najduze do 30 godina Zivota, za koga je zadruga utvrdila da
ostvaruje mesecni iznos prihoda koji je ispod cenzusa za sticanje svojstva
osiguranika.

OovP

OL

Opis vrste prihoda

199

00

Prihodi koji imaju karakter zarade ili naknade zarade na koje se obaveze
obraCunavaju po posebnim pravilima.

1.3. NAKNADE ZARADA

OvVP

OL

B

Opis vrste prihoda

Naknada zarade zbog privremene sprecenosti za rad zbog povrede na radu ili profesionalne bolesti
zaposlenom, bez olakSice/subvencije

201

00

0

Naknada zarade zbog privremene sprecenosti za rad zbog povrede na radu ili
profesionalne bolesti, koja od prvog dana pa sve vreme trajanja sprecenosti tereti
sredstva poslodavca.

Naknada zarade zbog privremene sprecenosti za rad zbog povrede na radu ili profesionalne bolesti,
sa olakSicom

201

01

0

Naknada zarade zbog privremene spreCenosti za rad zbog povrede na radu ili
profesionalne bolesti, koja od prvog dana pa sve vreme trajanja spreCenosti tereti
sredstva poslodavca, novozaposlenom pripravniku mladjem od 30 godina, sa
pravom na olakSicu za zaposljavanje po Zakonu i Zakonu o doprinosima.

201

02

Naknada zarade zbog privremene sprecenosti za rad zbog povrede na radu ili
profesionalne bolesti, koja od prvog dana pa sve vreme trajanja sprecenosti tereti
sredstva poslodavca, novozaposlenom licu mladjem od 30 godina, sa pravom na
olakSicu za zaposljavanje po Zakonu i Zakonu o doprinosima.

201

03

Naknada zarade zbog privremene sprecenosti za rad zbog povrede na radu ili
profesionalne bolesti, koja od prvog dana pa sve vreme trajanja spreCenosti tereti
sredstva poslodavca, novozaposlenom licu sa invaliditetom, sa pravom na olakSicu
za zapoSljavanje po Zakonu i Zakonu o doprinosima.

201

04

Naknada zarade zbog privremene sprecenosti za rad zbog povrede na radu ili
profesionalne bolesti, koja od prvog dana pa sve vreme trajanja sprecenosti tereti
sredstva poslodavca, novozaposlenom licu starijem od 45 godina a mladjem od 50
godina, sa pravom na olaksSicu za zaposSljavanje po Zakonu i Zakonu o doprinosima.

201

05

Naknada zarade zbog privremene sprecenosti za rad zbog povrede na radu ili
profesionalne bolesti, koja od prvog dana pa sve vreme trajanja sprecenosti tereti
sredstva poslodavca, novozaposlenom licu starijem od 50 godina, sa pravom na
olakS$icu za zaposljavanje po Zakonu i Zakonu o doprinosima.




Naknada zarade zbog privremene sprecenosti za rad zbog povrede na radu ili profesionalne bolesti,
sa subvencijom

201 | 06 | 0 | Naknada zarade zbog privremene spre¢enosti za rad zbog povrede na radu ili
profesionalne bolesti, koja od prvog dana pa sve vreme trajanja spre€enosti tereti
sredstva poslodavca novozaposlenom licu mladjem od 30 godina ili starijem od 45
godina, sa subvencijom za zapoSljavanje po Uredbi.

201 | 07 | 0 | Naknada zarade zbog privremene spre¢enosti za rad zbog povrede na radu ili
profesionalne bolesti, koja od prvog dana pa sve vreme trajanja spre€enosti tereti
sredstva poslodavca novozaposlenom licu starijem od 30 godina a mladjem od 45
godina, sa subvencijom za zapos$ljavanje po Uredbi.

Naknada zarade novozaposlenog lica zbog privriemene spre€enosti za rad zbog povrede na radu ili
profesionalne bolesti, sa olakSicom — pravom poslodavca na povracaj dela plac¢enog poreza na
naknadu zarade i dela placenih doprinosa po €lanu 21v Zakona i ¢lanu 45. Zakona o doprinosima

201 | 08 | 0 | Naknada zarade novozaposlenog lica zbog privremene spre€enosti za rad zbog
povrede na radu ili profesionalne bolesti koja od prvog dana pa sve vreme trajanja
spreCenosti tereti sredstva poslodavca, sa pravom poslodavca na povracaj 65%
placenog poreza na naknadu zarade i plaéenih doprinosa za novozaposleno lice po
¢lanu 21v Zakona i ¢lanu 45. Zakona o doprinosima.

201 | 09 | 0 | Naknada zarade novozaposlenog lica zbog privremene spre€enosti za rad zbog
povrede na radu ili profesionalne bolesti koja od prvog dana pa sve vreme trajanja
spreCenosti tereti sredstva poslodavca, sa pravom poslodavca na povraéaj 70%
placenog poreza na naknadu zarade i plaéenih doprinosa za novozaposleno lice po
Clanu 21v Zakona i Clanu 45. Zakona o doprinosima.

201 | 10 | 0 | Naknada zarade novozaposlenog lica zbog privremene sprecenosti za rad zbog
povrede na radu ili profesionalne bolesti koja od prvog dana pa sve vreme trajanja
spreCenosti tereti sredstva poslodavca, sa pravom poslodavca na povraéaj 75%
placenog poreza na naknadu zarade i plaéenih doprinosa za novozaposleno lice po
Clanu 21v Zakona i €lanu 45. Zakona o doprinosima.

Naknada zarade novozaposlenog lica u mikro i malom pravnom licu i kod preduzetnika, zbog
privremene sprecenosti za rad zbog povrede na radu ili profesionalne bolesti, sa olakSicom —
pravom poslodavca na povracaj 75% placenog poreza na naknadu zarade i placenih doprinosa po
¢lanu 21d Zakona i €lanu 45v Zakona o doprinosima

201 | 11 | 0 | Naknada zarade novozaposlenog lica u mikro i malom pravnom licu i kod
preduzetnika, zbog privremene spre€enosti za rad zbog povrede na radu ili
profesionalne bolesti koja od prvog dana pa sve vreme trajanja spreCenosti tereti
sredstva poslodavca, sa pravom poslodavca na povracaj 75% placenog poreza na
naknadu zarade i placenih doprinosa za novozaposleno lice po ¢lanu 21d Zakona i
Clanu 45v Zakona o doprinosima.

Naknada zarade novozaposlenom licu zbog priviemene spre€enosti za rad zbog povrede na radu ili
profesionalne bolesti, sa olakSicom — ostvarenim pravom poslodavca na povracaj dela plaéenog
poreza na naknadu zarade i dela plac¢enih doprinosa po Clanu 21v Zakona i ¢lanu 45. Zakona o
doprinosima Sifre koristi Poreska uprava kod povraéaja

201 | 18 | 0 | Naknada zarade novozaposlenog lica zbog privremene sprecenosti za rad zbog
povrede na radu ili profesionalne bolesti koja od prvog dana pa sve vreme trajanja
spre€enosti tereti sredstva poslodavca, sa ostvarenim pravom poslodavca na
povracaj 65% placenog poreza na naknadu zarade i placenih doprinosa za




novozaposleno lice po ¢lanu 21v Zakona i ¢lanu 45. Zakona o doprinosima.

201

19

Naknada zarade novozaposlenog lica zbog privremene spre€enosti za rad zbog
povrede na radu ili profesionalne bolesti koja od prvog dana pa sve vreme trajanja
spre€enosti tereti sredstva poslodavca, sa ostvarenim pravom poslodavca na
povracaj 70% placenog poreza na naknadu zarade i placenih doprinosa za
novozaposleno lice po ¢lanu 21v Zakona i ¢lanu 45. Zakona o doprinosima.

201

20

Naknada zarade novozaposlenog lica zbog privremene spreenosti za rad zbog
povrede na radu ili profesionalne bolesti koja od prvog dana pa sve vreme trajanja
spre€enosti tereti sredstva poslodavca, sa ostvarenim pravom poslodavca na
povracaj 75% placenog poreza na naknadu zarade i placenih doprinosa za
novozaposleno lice po ¢lanu 21v Zakona i Clanu 45. Zakona o doprinosima.

Naknada zarade novozaposlenog lica u mikro i malom pravnom licu i kod preduzetnika, zbog
priviemene sprecenosti za rad zbog povrede na radu ili profesionalne bolesti, sa olakSicom —
ostvarenim pravom poslodavca na povracaj 75% placenog poreza na naknadu zarade i pla¢enih
doprinosa po ¢lanu 21d Zakona i ¢lanu 45v Zakona o doprinosima

Sifru koristi Poreska uprava kod povraéaja

201

21

0

Naknada zarade novozaposlenog lica u mikro i malom pravnom licu i kod
preduzetnika, zbog privremene sprecenosti za rad zbog povrede na radu ili
profesionalne bolesti koja od prvog dana pa sve vreme trajanja sprecenosti tereti
sredstva poslodavca, sa ostvarenim pravom poslodavca na povracaj 75% placenog
poreza na naknadu zarade i plaéenih doprinosa za novozaposleno lice po ¢lanu 21d
Zakona i ¢lanu 45v Zakona o doprinosima.

Naknada zarade zbog privremene spre¢enosti za rad do 30 dana, bez olakSice

202

00

0

Naknada zarade za slu€aj privremene sprecenosti za rad do 30 dana usled bolesti
ili povrede van rada, zbog bolesti ili komplikacija u vezi sa odrZzavanjem trudnoce,
zbog propisane mere obavezne izolacije, zbog nege bolesnog ¢lana uze porodice,
izuzev deteta mladjeg od tri godine, zbog odredjivanja za pratioca bolesnog lica —
¢l. 74. 1 102. Zakona o zdravstvenom osiguranju (,Sluzbeni glasnik RS”, br. 107/05,
109/05 — ispravka, 57/11, 110/12 — US, 119/12, 99/14, 123/14, 126/14 — US, 106/15
i 10/16 — dr. zakon — u daljem tekstu: Zakon o zdravstvenom osiguranju).

Naknada zarade zbog privremene sprecenosti za rad do 30 dana, sa olakSicom

202

01

0

Naknada zarade za slu€aj privremene sprecenosti za rad do 30 dana usled bolesti
ili povrede van rada, zbog bolesti ili komplikacija u vezi sa odrZzavanjem trudnoce,
zbog propisane mere obavezne izolacije, zbog nege bolesnog ¢lana uze porodice,
izuzev deteta mladjeg od tri godine, zbog odredjivanja za pratioca bolesnog lica (¢l.
74.i1102. Zakona o zdravstvenom osiguranju), novozaposlenom pripravniku
mladjem od 30 godina, sa pravom na olakSicu za zapo$ljavanje po Zakonu i Zakonu
o doprinosima.

202

02

Naknada zarade za slu€aj privremene sprecenosti za rad do 30 dana usled bolesti
ili povrede van rada, zbog bolesti ili komplikacija u vezi sa odrzavanjem trudnoce,
zbog propisane mere obavezne izolacije, zbog nege bolesnog ¢lana uze porodice,
izuzev deteta mladjeg od tri godine, zbog odredjivanja za pratioca bolesnog lica (¢l.
74.i1102. Zakona o zdravstvenom osiguranju), novozaposlenom licu mladjem od 30
godina, sa pravom na olakSicu za zapoSljavanje po Zakonu i Zakonu o doprinosima.




202

03

Naknada zarade za slu€aj privremene sprecenosti za rad do 30 dana usled bolesti
ili povrede van rada, zbog bolesti ili komplikacija u vezi sa odrzavanjem trudnoce,
zbog propisane mere obavezne izolacije, zbog nege bolesnog ¢lana uze porodice,
izuzev deteta mladjeg od tri godine, zbog odredjivanja za pratioca bolesnog lica (¢l.
74.i1102. Zakona o zdravstvenom osiguranju), novozaposlenom licu sa
invaliditetom, sa pravom na olakSicu za zapoSljavanje po Zakonu i Zakonu o
doprinosima.

202

04

Naknada zarade za slu€aj privremene sprecenosti za rad do 30 dana usled bolesti
ili povrede van rada, zbog bolesti ili komplikacija u vezi sa odrZzavanjem trudnoce,
zbog propisane mere obavezne izolacije, zbog nege bolesnog ¢lana uze porodice,
izuzev deteta mladjeg od tri godine, zbog odredjivanja za pratioca bolesnog lica (¢l.
74.1102. Zakona o zdravstvenom osiguranju), novozaposlenom licu starijem od 45
godina a mladjem od 50 godina, sa pravom na olakSicu za zapoSljavanje po Zakonu
i Zakonu o doprinosima.

202

05

Naknada zarade za slu€aj privremene sprecenosti za rad do 30 dana usled bolesti
ili povrede van rada, zbog bolesti ili komplikacija u vezi sa odrZzavanjem trudnoce,
zbog propisane mere obavezne izolacije, zbog nege bolesnog ¢lana uze porodice,
izuzev deteta mladjeg od tri godine, zbog odredjivanja za pratioca bolesnog lica (¢l.
74.i1102. Zakona o zdravstvenom osiguranju), novozaposlenom licu starijem od 50
godina, sa pravom na olaksSicu za zaposljavanje po Zakonu i Zakonu o doprinosima.

Naknada zarade zbog privremene sprecenosti za rad do 30 dana, sa subvencijom

202

06

0

Naknada zarade za slu€aj privremene sprecenosti za rad do 30 dana usled bolesti
ili povrede van rada, zbog bolesti ili komplikacija u vezi sa odrZzavanjem trudnoce,
zbog propisane mere obavezne izolacije, zbog nege bolesnog ¢lana uze porodice,
izuzev deteta mladjeg od tri godine, zbog odredjivanja za pratioca bolesnog lica (¢l.
74.i1102. Zakona o zdravstvenom osiguranju), novozaposlenom licu mladjem od 30
godina ili starijem od 45 godina, sa subvencijom za zapoS$ljavanje po Uredbi.

202

07

Naknada zarade za slu€aj privremene sprecenosti za rad do 30 dana usled bolesti
ili povrede van rada, zbog bolesti ili komplikacija u vezi sa odrzavanjem trudnoce,
zbog propisane mere obavezne izolacije, zbog nege bolesnog €lana uze porodice,
izuzev deteta mladjeg od tri godine, zbog odredjivanja za pratioca bolesnog lica (¢l.
74.i1102. Zakona o zdravstvenom osiguranju), novozaposlenom licu starijem od 30
godina a mladjem od 45 godina, sa subvencijom za zaposljavanje po Uredbi.

Naknada zarade novozaposlenog lica zbog priviemene sprecenosti za rad do 30 dana, sa olakSicom
— pravom poslodavca na povracéaj dela placenog poreza na naknadu zarade i dela placenih
doprinosa po Clanu 21v Zakona i €lanu 45. Zakona o doprinosima

202

08

0

Naknada zarade novozaposlenog lica za slu€aj privremene sprecenosti za rad do
30 dana usled bolesti ili povrede van rada, zbog bolesti ili komplikacija u vezi sa
odrzavanjem trudnoce, zbog propisane mere obavezne izolacije, zbog nege
bolesnog ¢lana uzZe porodice, izuzev deteta mladjeg od tri godine, zbog odredjivanja
za pratioca bolesnog lica (€l. 74. i 102. Zakona o zdravstvenom osiguranju), sa
pravom poslodavca na povracaj 65% plaéenog poreza na naknadu zarade i
plaéenih doprinosa za novozaposleno lice po ¢lanu 21v Zakona i ¢lanu 45. Zakona
o doprinosima.

202

09

Naknada zarade novozaposlenog lica za slu€aj privremene sprecenosti za rad do
30 dana usled bolesti ili povrede van rada, zbog bolesti ili komplikacija u vezi sa
odrzavanjem trudnoce, zbog propisane mere obavezne izolacije, zbog nege
bolesnog ¢lana uze porodice, izuzev deteta mladjeg od tri godine, zbog odredjivanja




za pratioca bolesnog lica (Cl. 74. i 102. Zakona o zdravstvenom osiguranju), sa
pravom poslodavca na povracaj 70% pla¢enog poreza na naknadu zarade i
placenih doprinosa za novozaposleno lice po ¢lanu 21v Zakona i Clanu 45. Zakona
o doprinosima.

202

10

Naknada zarade novozaposlenog lica za slu€aj privremene spre€enosti za rad do
30 dana usled bolesti ili povrede van rada, zbog bolesti ili komplikacija u vezi sa
odrzavanjem trudnoce, zbog propisane mere obavezne izolacije, zbog nege
bolesnog €lana uze porodice, izuzev deteta mladjeg od tri godine, zbog odredjivanja
za pratioca bolesnog lica (€l. 74. i 102. Zakona o zdravstvenom osiguranju), sa
pravom poslodavca na povracaj 75% pla¢enog poreza na naknadu zarade i
placenih doprinosa za novozaposleno lice po ¢lanu 21v Zakona i ¢lanu 45. Zakona
o doprinosima.

Naknada zarade novozaposlenog lica u mikro i malom pravnom licu i kod preduzetnika, zbog
priviemene sprecenosti za rad do 30 dana, sa olakSicom — pravom poslodavca na povrac¢aj 75%
plaéenog poreza na naknadu zarade i placenih doprinosa po ¢lanu 21d Zakona i ¢lanu 45v Zakona o

doprinosima

202

11

0

Naknada zarade novozaposlenog lica u mikro i malom pravnom licu i kod
preduzetnika, za slucaj privremene sprecenosti za rad do 30 dana usled bolesti ili
povrede van rada, zbog bolesti ili komplikacija u vezi sa odrZzavanjem trudnoce,
zbog propisane mere obavezne izolacije, zbog nege bolesnog ¢lana uze porodice,
izuzev deteta mladjeg od tri godine, zbog odredjivanja za pratioca bolesnog lica (¢l.
74.i1102. Zakona o zdravstvenom osiguranju), sa olakSicom — pravom poslodavca
na povracaj 75% pla¢enog poreza na naknadu zarade i placenih doprinosa za
novozaposleno lice po ¢lanu 21d Zakona i ¢lanu 45v Zakona o doprinosima.

Naknada zarade novozaposlenog lica zbog privremene sprecenosti za rad do 30 dana, sa olakSicom
— ostvarenim pravom poslodavca na povracéaj dela placenog poreza na naknadu zarade i dela
plaéenih doprinosa po &lanu 21v Zakona i &lanu 45. Zakona o doprinosima. Sifre koristi Poreska
uprava kod povracaja

202

18

0

Naknada zarade novozaposlenog lica za slu€aj privremene spreCenosti za rad do
30 dana usled bolesti ili povrede van rada, zbog bolesti ili komplikacija u vezi sa
odrzavanjem trudnoce, zbog propisane mere obavezne izolacije, zbog nege
bolesnog €lana uZe porodice, izuzev deteta mladjeg od tri godine, zbog odredjivanja
za pratioca bolesnog lica (€l. 74. i 102. Zakona o zdravstvenom osiguranju), sa
ostvarenim pravom poslodavca na povracaj 65% placenog poreza na naknadu
zarade i plaéenih doprinosa za novozaposleno lice po ¢lanu 21v Zakona i ¢lanu 45.
Zakona o doprinosima.

202

19

Naknada zarade novozaposlenog lica za slu€aj privremene sprecenosti za rad do
30 dana usled bolesti ili povrede van rada, zbog bolesti ili komplikacija u vezi sa
odrzavanjem trudnoce, zbog propisane mere obavezne izolacije, zbog nege
bolesnog ¢lana uze porodice, izuzev deteta mladjeg od tri godine, zbog odredjivanja
za pratioca bolesnog lica (€l. 74. i 102. Zakona o zdravstvenom osiguranju), sa
ostvarenim pravom poslodavca na povrac¢aj 70% pla¢enog poreza na naknadu
zarade i plaéenih doprinosa za novozaposleno lice po ¢lanu 21v Zakona i ¢lanu 45.
Zakona o doprinosima.

202

20

Naknada zarade novozaposlenog lica za slucaj privremene sprecenosti za rad do
30 dana usled bolesti ili povrede van rada, zbog bolesti ili komplikacija u vezi sa
odrzavanjem trudnoce, zbog propisane mere obavezne izolacije, zbog nege
bolesnog ¢lana uze porodice, izuzev deteta mladjeg od tri godine, zbog odredjivanja
za pratioca bolesnog lica (€l. 74. i 102. Zakona o zdravstvenom osiguranju), sa




ostvarenim pravom poslodavca na povracaj 75% placenog poreza na naknadu
zarade i placenih doprinosa za novozaposleno lice po ¢lanu 21v Zakona i ¢lanu 45.
Zakona o doprinosima.

Naknada zarade novozaposlenog lica u mikro i malom pravnom licu i kod preduzetnika, zbog
privremene sprecenosti za rad do 30 dana, sa olakSicom — ostvarenim pravom poslodavca na
povracaj 75% placenog poreza na naknadu zarade i placenih doprinosa po €lanu 21d Zakona i ¢lanu
45v Zakona o doprinosima

Sifru koristi Poreska uprava kod povraéaja

202 | 21 | 0 | Naknada zarade novozaposlenog lica u mikro i malom pravnom licu i kod
preduzetnika, za sluc€aj privremene sprecenosti za rad do 30 dana usled bolesti ili
povrede van rada, zbog bolesti ili komplikacija u vezi sa odrzavanjem trudnoce,
zbog propisane mere obavezne izolacije, zbog nege bolesnog ¢lana uze porodice,
izuzev deteta mladjeg od tri godine, zbog odredjivanja za pratioca bolesnog lica (Cl.
74.1102. Zakona o zdravstvenom osiguranju), sa ostvarenim pravom poslodavca
na povracaj 75% placenog poreza na naknadu zarade i placenih doprinosa za
novozaposleno lice po ¢lanu 21d Zakona i ¢lanu 45v Zakona o doprinosima.

Naknada zarade za vreme placenog odsustva za vreme prekida rada, bez olakSice

203 | 00 | O | Naknada zarade za vreme plaéenog odsustva za vreme prekida rada, odnosno
smanjenja obima rada do kojeg je doslo bez krivice zaposlenog po ¢lanu 116.
Zakona o radu (,Sluzbeni glasnik RS”, br. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13 i 75/14 —u
daljem tekstu: Zakon o radu).

Naknada zarade za vreme placenog odsustva za vreme prekida rada, sa olakSicom

203 | 01 | O | Naknada zarade za vreme plaéenog odsustva za vreme prekida rada, odnosno
smanjenja obima rada do kojeg je doslo bez krivice zaposlenog po €lanu 116.
Zakona o radu, novozaposlenom pripravniku mladjem od 30 godina sa pravom na
olakSicu za zapoSljavanje po Zakonu i Zakonu o doprinosima.

203 | 02 | 0 | Naknada zarade za vreme placenog odsustva za vreme prekida rada, odnosno
smanjenja obima rada do kojeg je doslo bez krivice zaposlenog po ¢lanu 116.
Zakona o radu, novozaposlenom licu mladjem od 30 godina sa pravom na olakSicu
za zapoSljavanje po Zakonu i Zakonu o doprinosima.

203 | 03 | 0 | Naknada zarade za vreme plaéenog odsustva za vreme prekida rada, odnosno
smanjenja obima rada do kojeg je doslo bez krivice zaposlenog po ¢lanu 116.
Zakona o radu, novozaposlenom licu sa invaliditetom sa pravom na olakSicu za
zaposljavanje po Zakonu i Zakonu o doprinosima.

203 | 04 | 0 | Naknada zarade za vreme plaéenog odsustva za vreme prekida rada, odnosno
smanjenja obima rada do kojeg je doslo bez krivice zaposlenog po ¢lanu 116.
Zakona o radu, novozaposlenom licu starijem od 45 godina a mladjem od 50
godina, sa pravom na olaksSicu za zaposljavanje po Zakonu i Zakonu o doprinosima.

203 | 05 | 0 | Naknada zarade za vreme placenog odsustva za vreme prekida rada, odnosno
smanjenja obima rada do kojeg je doslo bez krivice zaposlenog po ¢lanu 116.
Zakona o radu, novozaposlenom licu starijem od 50 godina, sa pravom na olaksSicu
za zapoSljavanje po Zakonu i Zakonu o doprinosima.

Naknada zarade za vreme placenog odsustva za vreme prekida rada, sa subvencijom

203 | 06 | 0 | Naknada zarade za vreme placenog odsustva za vreme prekida rada, odnosno




smanjenja obima rada do kojeg je doslo bez krivice zaposlenog po ¢lanu 116.
Zakona o radu, novozaposlenom licu mladjem od 30 godina ili starijem od 45
godina, sa subvencijom za zapo$ljavanje po Uredbi.

203 | 07 | 0 | Naknada zarade za vreme placenog odsustva za vreme prekida rada, odnosno
smanjenja obima rada do kojeg je doslo bez krivice zaposlenog po ¢lanu 116.
Zakona o radu, novozaposlenom licu starijem od 30 godina ili mladjem od 45
godina, sa subvencijom za zaposljavanje po Uredbi.

Naknada zarade novozaposlenog lica za vreme placenog odsustva za vreme prekida rada, sa
olakSicom — pravom poslodavca na povracaj dela placenog poreza na naknadu zarade i dela
placenih doprinosa po €lanu 21v Zakona i €lanu 45. Zakona o doprinosima

203 | 08 | 0 | Naknada zarade novozaposlenog lica za vreme pla¢enog odsustva za vreme
prekida rada, odnosno smanjenja obima rada do kojeg je doslo bez krivice
zaposlenog po ¢lanu 116. Zakona o radu, sa pravom poslodavca na povracaj 65%
placenog poreza na naknadu zarade i pla¢enih doprinosa za novozaposleno lice po
Clanu 21v Zakona i ¢lanu 45. Zakona o doprinosima.

203 | 09 | 0 | Naknada zarade novozaposlenog lica za vreme placenog odsustva za vreme
prekida rada, odnosno smanjenja obima rada do kojeg je doslo bez krivice
zaposlenog po ¢lanu 116. Zakona o radu, sa pravom poslodavca na povrac¢aj 70%
placenog poreza na naknadu zarade i plaéenih doprinosa za novozaposleno lice po
Clanu 21v Zakona i Clanu 45. Zakona o doprinosima.

203 | 10 | 0 | Naknada zarade novozaposlenog lica za vreme placenog odsustva za vreme
prekida rada, odnosno smanjenja obima rada do kojeg je doslo bez krivice
zaposlenog po ¢lanu 116. Zakona o radu, sa pravom poslodavca na povracaj 75%
plaéenog poreza na naknadu zarade i pla¢enih doprinosa za novozaposleno lice po
Clanu 21v Zakona i ¢lanu 45. Zakona o doprinosima.

Naknada zarade novozaposlenog lica u mikro i malom pravnom licu i kod preduzetnika, za vreme
placenog odsustva za vreme prekida rada, sa olakSicom — pravom poslodavca na povracaj 75%
placenog poreza na naknadu zarade i pla¢enih doprinosa po ¢lanu 21d Zakona i ¢lanu 45v Zakona o
doprinosima

203 | 11 | 0 | Naknada zarade novozaposlenog lica u mikro i malom pravnom licu i kod
preduzetnika, za vreme placenog odsustva za vreme prekida rada, odnosno
smanjenja obima rada do kojeg je doSlo bez krivice zaposlenog po ¢lanu 116.
Zakona o radu, sa olakSicom — pravom poslodavca na povracaj 75% placenog
poreza na naknadu zarade i placenih doprinosa za novozaposleno lice po ¢lanu 21d
Zakona i ¢lanu 45v Zakona o doprinosima.

Naknada zarade novozaposlenog lica za vreme placenog odsustva za vreme prekida rada, sa
olakSicom — ostvarenim pravom poslodavca na povracaj dela placenog poreza na naknadu zarade i
dela plac¢enih doprinosa po ¢lanu 21v Zakona i ¢lanu 45. Zakona o doprinosima

Sifre koristi Poreska uprava kod povraéaja

203 18 | 0 | Naknada zarade novozaposlenog lica za vreme plac¢enog odsustva za vreme
prekida rada, odnosno smanjenja obima rada do kojeg je doslo bez krivice
zaposlenog po €lanu 116. Zakona o radu, sa ostvarenim pravom poslodavca na
povracaj 65% placenog poreza na naknadu zarade i placenih doprinosa za
novozaposleno lice po ¢lanu 21v Zakona i ¢lanu 45. Zakona o doprinosima.

203 | 19 | 0 | Naknada zarade novozaposlenog lica za vreme pla¢enog odsustva za vreme
prekida rada, odnosno smanjenja obima rada do kojeg je doslo bez krivice




zaposlenog po ¢lanu 116. Zakona o radu, sa ostvarenim pravom poslodavca na
povracaj 70% placenog poreza na naknadu zarade i placenih doprinosa za
novozaposleno lice po Clanu 21v Zakona i Clanu 45. Zakona o doprinosima.

203 | 20 | 0 | Naknada zarade novozaposlenog lica za vreme pla¢enog odsustva za vreme
prekida rada, odnosno smanjenja obima rada do kojeg je doslo bez krivice
zaposlenog po Clanu 116. Zakona o radu, sa ostvarenim pravom poslodavca na
povracaj 75% placenog poreza na naknadu zarade i placenih doprinosa za
novozaposleno lice po ¢lanu 21v Zakona i ¢lanu 45. Zakona o doprinosima.

Naknada zarade novozaposlenog lica u mikro i malom pravnom licu i kod preduzetnika, za vreme
placenog odsustva za vreme prekida rada, sa olakSicom — ostvarenim pravom poslodavca na
povracaj 75% placenog poreza na naknadu zarade i placenih doprinosa po ¢lanu 21d Zakona i ¢lanu
45y Zakona o doprinosima Sifru koristi Poreska uprava kod povraéaja

203 | 21 | 0 | Naknada zarade novozaposlenog lica u mikro i malom pravnom licu i kod
preduzetnika za vreme pla¢enog odsustva za vreme prekida rada, odnosno
smanjenja obima rada do kojeg je doS$lo bez krivice zaposlenog po ¢lanu 116.
Zakona o radu, sa olakSicom — ostvarenim pravom poslodavca na povracaj 75%
plaéenog poreza na naknadu zarade i placenih doprinosa za novozaposleno lice po
Clanu 21d Zakona i ¢lanu 45v Zakona o doprinosima.

Naknada zarade za bolovanje preko 30 dana

204 |00 |0 |Naknada zarade za bolovanje preko 30 dana za slu€aj privremene sprecenosti za
rad preko 30 dana, zbog bolesti ili povreda van rada, bolesti ili komplikacija u vezi sa
odrZavanjem trudnoce, propisane mere obavezne izolacije, nege bolesnog ¢lana uze
porodice, izuzev deteta mladjeg od tri godine, kao i odredjivanja za pratioca bolesnog
lica.

205 00 |0 |Naknada zarade za bolovanje preko 30 dana za slu€aj privremene sprecenosti za
rad zbog davanja tkiva i organa i zbog nege bolesnog deteta do 3 godine.

206 | 00 | 0 | Naknada zarade za vreme porodiljskog odsustva, odsustva sa rada radi nege
deteta i odsustva sa rada radi posebne nege deteta.

Naknada zarade invalida rada (invalid Il kategorije) na teret Fonda P1O

207 | 00 | 0 | Naknada zarade invalida rada (invalid Il kategorije) na teret Fonda PIO.

Placanje doprinosa za vreme neplacenog odsustva dok dete ne napuni tri godine Zivota

208 | 00 | 0 | Pla¢anje doprinosa za zdravstvo za vreme neplacenog odsustva dok dete ne
napuni tri godine zivota.

Naknada zarade po prestanku radnog odnosa

209 | 00 | 0 | Naknada zarade za osiguranike iz ¢lana 17. stav 1. tatka 15) Zakona o
zdravstvenom osiguranju — lica koja po prestanku radnog odnosa ostvaruju pravo
na naknadu zarade zbog povrede na radu ili profesionalne bolesti, koja se isplacuje
iz sredstava RFZO.

Naknada zarade invalida Il kategorije na teret Fonda PIO

210 | 00 | 0 | Naknada zarade invalidu lll kategorije na teret Fonda PIO.

Napomena uz OVP 201, 202 i 203:
Isplatilac prihoda moze prihode obuhvaéene OVP 201, 202 i 203 iskazati u zbiru sa prihodima
obuhvaéenim OVP 101, 103, 106 i 107 ako primalac prihoda nije rasporedjen na radno mesto na kome



se staZ osiguranja raCuna sa uvec¢anim trajanjem.
Ako se isplatilac prihoda opredeli da zbirno iskaze navedene podatke, duzan je da ih tako iskazuje kod
svih isplata za primaoce prihoda u obra¢unskom periodu.

2. PRIHODI VAN RADNOG ODNOSA

2.1. PRIHODI OD AUTORSKIH PRAVA, PRAVA SRODNIH AUTORSKOM PRAVU | PRAVA
INDUSTRIJSKE SVOJINE

OVP | OL | B | Opis vrste prihoda

Prihod autora uz priznavanje normiranih troSkova

301 | 00 | O | Prihod autora, odnosno nosioca srodnog prava (u daljem tekstu: autor) od
ugovorene naknade za stvaranje autorskog dela za koji se Zakonom priznaju
normirani troSkovi od 50%, kada je primalac prihoda osiguran po drugom osnovu.

302 | 00 | 0 | Prihod autora od ugovorene naknade za stvaranje autorskog dela za koji se
Zakonom priznaju normirani troSkovi od 50%, kada primalac prihoda nije osiguran
po drugom osnovu.

303 | 00 |0 | Prihod autora od ugovorene naknade za stvaranje autorskog dela za koji se
Zakonom priznaju normirani troSkovi od 43%, kada je primalac prihoda osiguran po
drugom osnovu.

304 | 00 | O | Prihod autora od ugovorene naknade za stvaranje autorskog dela za koji se
Zakonom priznaju normirani troSkovi od 43%, kada primalac prihoda nije osiguran
po drugom osnovu.

305 |00 | O | Prihod autora od ugovorene naknade za stvaranje autorskog dela za koji se
Zakonom priznaju normirani troSkovi od 34%, kada je primalac prihoda osiguran po
drugom osnovu.

306 | 00 | O | Prihod autora od ugovorene naknade za stvaranje autorskog dela za koji se
Zakonom priznaju normirani troSkovi od 34%, kada primalac prihoda nije osiguran
po drugom osnovu.

Prihod autora uz priznavanje normiranih troSkova, kao i naknade placene za usluge ovlas¢enim
pravnim licima za prodaju i naplatu prihoda od autorskih dela

307 | 00 | O | Prihod autora od ugovorene naknade za stvaranje autorskog dela za koji se
Zakonom pored normiranih tro§kova od 50% priznaje i naknada placena za usluge
ovlaséenim pravnim licima za prodaju i naplatu prihoda od autorskih dela, kada je
primalac prihoda osiguran po drugom osnovu.

308 | 00 | 0 | Prihod autora od ugovorene naknade za stvaranje autorskog dela za koji se
Zakonom pored normiranih tro§kova od 50% priznaje i naknada plaéena za usluge
ovlaséenim pravnim licima za prodaju i naplatu prihoda od autorskih dela, kada
primalac prihoda nije osiguran po drugom osnovu.

309 00 | O | Prihod autora od ugovorene naknade za stvaranje autorskog dela za koji se
Zakonom pored normiranih tro§kova od 43% priznaje i naknada plac¢ena za usluge
ovlaséenim pravnim licima za prodaju i naplatu prihoda od autorskih dela, kada je
primalac prihoda osiguran po drugom osnovu.

310 | 00 | O | Prihod autora od ugovorene naknade za stvaranje autorskog dela za koji se
Zakonom pored normiranih troSkova od 43% priznaje i naknada pla¢ena za usluge




ovlascenim pravnim licima za prodaju i naplatu prihoda od autorskih dela, kada
primalac prihoda nije osiguran po drugom osnovu.

311 1 00 | 0 | Prihod autora od ugovorene naknade za stvaranje autorskog dela za koji se
Zakonom pored normiranih tro§kova od 34% priznaje i naknada plac¢ena za usluge
ovlaséenim pravnim licima za prodaju i naplatu prihoda od autorskih dela, kada je
primalac prihoda osiguran po drugom osnovu.

312 | 00 | O | Prihod autora od ugovorene naknade za stvaranje autorskog dela za koji se

Zakonom pored normiranih tro§kova od 34% priznaje i naknada placena za usluge
ovlascenim pravnim licima za prodaju i naplatu prihoda od autorskih dela, kada
primalac prihoda nije osiguran po drugom osnovu.

Prihod autora u

z priznavanje stvarnih troSkova

313 | 00 | O | Prihod autora od ugovorene naknade za stvaranje autorskog dela uz priznavanje
stvarnih troSkova, uklju€ujuci i naknadu placenu za usluge ovladéenim pravnim
licima za prodaju i naplatu prihoda od autorskih dela, kada je primalac prihoda
osiguran po drugom Osnovu.

314 | 00 | O | Prihod autora od ugovorene naknade za stvaranje autorskog dela uz priznavanje

stvarnih troSkova, uklju€ujuci i naknadu pla¢enu za usluge ovlaséenim pravnim
licima za prodaju i naplatu prihoda od autorskih dela, kada primalac prihoda nije
osiguran po drugom Oosnovu.

Prihod autora bez obaveze uplate doprinosa

315

00

0

Prihod autora: — od imovinskog prava nad autorskim delom; — koji ima status
samostalnog umetnika i doprinose plac¢a po reSenju Poreske uprave; — kome je
reSenjem Fonda PIO priznato pravo na prestanak placanja doprinosa, jer je iste
uplatio na najviSu procenjenu godiSnju osnovicu doprinosa za teku¢u godinu; —
mladjeg od 15 godina; uz priznavanje normiranih troSkova od 50%.

316

00

Prihod autora: — od imovinskog prava nad autorskim delom; — koji ima status
samostalnog umetnika i doprinose pla¢a po reSenju Poreske uprave; — kome je
reSenjem Fonda PIO priznato pravo na prestanak placanja doprinosa, jer je iste
uplatio na najviSu procenjenu godiSnju osnovicu doprinosa za teku¢u godinu; —
mladjeg od 15 godina; uz priznavanje normiranih troSkova od 43%.

317

00

Prihod autora: — od imovinskog prava nad autorskim delom; — koji ima status
samostalnog umetnika i doprinose placa po reSenju Poreske uprave; — kome je
reSenjem Fonda PIO priznato pravo na prestanak pla¢anja doprinosa, jer je iste
uplatio na najviSu procenjenu godiSnju osnovicu doprinosa za teku¢u godinu; —
mladjeg od 15 godina; uz priznavanje normiranih troSkova od 34%.

318

00

Prihod autora:

— od imovinskog prava nad autorskim delom;

— koji ima status samostalnog umetnika i doprinose placa po reSenju Poreske
uprave; — kome je reSenjem Fonda PIO priznato pravo na prestanak pla¢anja
doprinosa, jer je iste uplatio na najviSu procenjenu godiSnju osnovicu doprinosa za
teku¢u godinu; — mladjeg od 15 godina;

uz priznavanje normiranih troskova od 50%, kao i naknade pla¢ene za usluge
ovlaséenim pravnim licima za prodaju i naplatu prihoda od autorskog dela.




319

00

Prihod autora:

— od imovinskog prava nad autorskim delom;

— koji ima status samostalnog umetnika i doprinose placa po reSenju Poreske
uprave; — kome je reSenjem Fonda PIO priznato pravo na prestanak pla¢anja
doprinosa, jer je iste uplatio na najviSu procenjenu godiSnju osnovicu doprinosa za
tekucu godinu; — mladjeg od 15 godina; uz priznavanje normiranih troSkova od 43%,
kao i naknade placene za usluge ovlas¢enim pravnim licima za prodaju i naplatu
prihoda od autorskog dela.

320

00

Prihod autora: — od imovinskog prava nad autorskim delom; — koji ima status
samostalnog umetnika i doprinose pla¢a po reSenju Poreske uprave; — kome je
reSenjem Fonda PIO priznato pravo na prestanak pla¢anja doprinosa, jer je iste
uplatio na najviSu procenjenu godiSnju osnovicu doprinosa za teku¢u godinu; —
mladjeg od 15 godina; uz priznavanje normiranih troskova od 34%, kao i naknade
placene za usluge ovlad¢enim pravnim licima za prodaju i naplatu prihoda od
autorskog dela.

321

00

Prihod autora: — od imovinskog prava nad autorskim delom; — koji ima status
samostalnog umetnika i doprinose plac¢a po reSenju Poreske uprave; — kome je
reSenjem Fonda PIO priznato pravo na prestanak placanja doprinosa, jer je iste
uplatio na najviSu procenjenu godiSnju osnovicu doprinosa za teku¢u godinu; —
mladjeg od 15 godina; uz priznavanje stvarnih troSkova, kao i naknade placene za
usluge ovlasc¢enim pravnim licima za prodaju i naplatu prihoda od autorskog dela.

Prihod vlas

nika

prava industrijske svojine uz priznavanje stvarnih troSkova

322

00

0

Prihod vlasnika prava industrijske svojine uz priznavanje stvarnih troSkova.

Prihod naslednika imovinskog autorskog i srodnog prava i prava industrijske svojine i svakog drugog
fiziCkog lica koje ostvaruje naknadu po tom osnovu

323

00

0

Prihod naslednika imovinskog autorskog i srodnog prava i prava industrijske
svojine, kao i svakog drugog fizickog lica koje nije autor, odnosno nosilac srodnog
prava, vlasnik prava industrijske svojine, ni naslednik tih prava, a koje ostvaruje
naknadu po tim osnovama (fizi¢ko lice koje je doSlo u posed prava kupovinom,
poklonom i sl.) uz priznavanje tro8kova na ime placene naknade za zastitu tog
prava.

2.2. PRIHODI OD KAPITALA | PRIHODI OD NEPOKRETNOSTI

OVP | OL | B | Opis vrste prihoda

Kamate po osnovu zajma, Stednih i drugih depozita

401 | 00 | 0 | Kamate po osnovu zajma, Stednih i drugih depozita (oroCenih ili po vidjenju) i po
osnovu duznickih i sli¢nih hartija od vrednosti.

Dividende i uCeSce u dobiti

402 | 00 | O | Dividende i u¢eSc¢e u dobiti.

403 | 00 | 0 | Dividende i u€esce u dobiti kod kupovine drustvenog kapitala po osnovu kojih
primalac prihoda u skladu sa Zakonom ima pravo na umanjenje prihoda za iznos
godisnje rate prodajne cene najviSe do iznosa isplacene dividende.




Prinos od investicione jedinice

404

00

0

Prinos od investicione jedinice otvorenog investicionog fonda.

Prihod od izdavanja sopstvenih nepokretnosti

405 | 00 | 0 | Prihod od izdavanja sopstvenih nepokretnosti pravnom licu uz priznavanje
normiranih troSkova od 25%.

406 | 00 | 0 | Prihod od iznajmljivanja sopstvenih stanova, soba i postelja putnicima i turistima za
koje je pla¢ena boraviSna taksa uz priznavanje normiranih troSkova od 50%.

407 | 00 | 0 | Prihod od izdavanja sopstvenih nepokretnosti, kao i prihod od iznajmljivanja

sopstvenih stanova, soba i postelja putnicima i turistima za koje je placena
boraviSna taksa uz priznavanje stvarnih troskova.

Primanja zaposlenih i ¢lanova uprave zaklju¢no sa 5. oktobrom 2012. godine

408

00

0

Primanja zaposlenih i ¢lanova uprave privrednog drustva po osnovu uc¢es¢a u dobiti
—u novcu ili putem dodele ili opcijske kupovine sopstvenih akcija.

Uzimanje iz imovine i koriS¢enje usluga privrednog drustva od strane vlasnika drustva

409 | 00 | 0 | Uzimanje iz imovine i koris¢enje usluga privrednog drustva od strane vlasnika
drustva za njihove privatne potrebe, izvrSeno zaklju¢no sa 29. majem 2013. godine.
410 | 00 | 0 | Uzimanje iz imovine i koriséenje usluga privrednog drustva od strane vlasnika

drudtva za njihove privatne potrebe, izvrSeno od 1. januara 2016. godine.

2.3. POREZ NA OSTALE PRIHODE

OovVvP

OL

B

Opis vrste prihoda

Prihodi od davanja u zakup pokretnih stvari

501 | 00 | O | Prihodi od davanja u zakup pokretnih stvari (opreme, transportnih sredstava i drugih
pokretnih stvari) uz priznavanje normiranih troSkova od 20%.
502 | 00 | O | Prihodi od davanja u zakup pokretnih stvari (opreme, transportnih sredstava i drugih

pokretnih stvari) uz priznavanje stvarnih troSkova.

Dobici od igara

na srecu

503

00

0

Dobici od igara na srecu.

Prihodi od osiguranja lica

504

00

0

Prihodi od osiguranja lica.

Prihodi sportista i sportskih stru¢njaka

505

00

0

Primanja koja ostvare profesionalni sportisti, sportisti amateri, sportski stru¢njaci i
stru€njaci u sportu, od sportske organizacije, odnosno organizacije za obavljanje
sportske delatnosti, sportskih drustava i saveza, koja nemaju karakter zarade u
smislu propisa kojima se uredjuje sport, i to:

— naknade na ime zakljuCenja ugovora (transfer i dr.);

— naknade za kori$¢enje lika sportiste;




— nov€ane i druge nagrade;

— naknade i nagrade za rad sportskim stru¢njacima, odnosno stru¢njacima u sportu
(treneri, sudije, delegati i dr.);

— druga vrsta primanja, osim primanja iz ¢lana 84a stav 2. ta€. 1) do 7) Zakona,

uz priznavanje normiranih troSkova od 50%, kada je primalac prihoda osiguran po
drugom osnovu.

506

00

Primanja koja ostvare profesionalni sportisti, sportisti amateri, sportski stru¢njaci i
struénjaci u sportu, od sportske organizacije, odnosno organizacije za obavljanje
sportske delatnosti, sportskih drustava i saveza, koja nemaju karakter zarade u
smislu propisa kojima se uredjuje sport, i to:

— naknade na ime zakljuenja ugovora (transfer i dr.);

— naknade za koriScenje lika sportiste;

— novc€ane i druge nagrade;

— naknade i nagrade za rad sportskim struénjacima, odnosno stru¢njacima u sportu
(treneri, sudije, delegati i dr.);

— druga vrsta primanja, osim primanja iz ¢lana 84a stav 2. ta€. 1) do 7) Zakona,

uz priznavanje normiranih troSkova od 50%, kada primalac prihoda nije osiguran po
drugom osnovu.

507

00

Primanja koja ostvare profesionalni sportisti, sportisti amateri, sportski stru¢njaci i
struénjaci u sportu, od sportske organizacije, odnosno organizacije za obavljanje
sportske delatnosti, sportskih druStava i saveza, koja nemaju karakter zarade u
smislu propisa kojima se uredjuje sport, i to:

— nov€ane pomo¢i vrhunskim sportistima sa posebnim zaslugama;

— stipendije vrhunskim sportistima za sportsko usavr8avanje; — nacionalna priznanja
i nagrade za poseban doprinos razvoju i afirmaciji sporta,

Uz priznavanje normiranih troSkova od 50%.

508

00

Primanja koja ostvare profesionalni sportisti, sportisti amateri, sportski stru¢njaci i
stru€njaci u sportu, od sportske organizacije, odnosno organizacije za obavljanje
sportske delatnosti, sportskih drustava i saveza, koja nemaju karakter zarade u
smislu propisa kojima se uredjuje sport, i to:

— naknade na ime zakljuCenja ugovora (transfer i dr.);

— naknade za kori$¢enje lika sportiste;

— novC€ane i druge nagrade;

— naknade i nagrade za rad sportskim stru¢njacima, odnosno stru¢njacima u sportu
(treneri, sudije, delegati i dr.);

— druga vrsta primanja, osim primanja iz ¢lana 84a stav 2. ta€. 1) do 7) Zakona,

uz priznavanje normiranih troSkova od 50%, kojima je reSenjem Fonda PIO priznato
pravo na prestanak placanja doprinosa, jer su u toku godine doprinosi placeni na
iznos procenjene najvise godiSnje osnovice doprinosa.




2.4. DRUGI PRIHODI

OovP

oL

B

Opis vrste prihoda

601

00

0

Drugi prihodi, i to po osnovu: — ugovora o delu; — ugovora o trgovinskom
zastupanju; — primanja ¢lanova organa uprave pravnog lica; — naknada poslanicima
i odbornicima; — naknada u vezi sa izvrSavanjem poslova odbrane, civilne zastite i
zastite od elementarnih nepogoda; — primanja ste€ajnih upravnika, sudskih vestaka,
sudija porotnika i sudskih tumaca; — uzgajanja i prodaje pec€uraka, uzgoja i prodaje
pcelinjeg roja (p€ela), uzgoja i prodaje puzeva, odnosno po osnovu prodaje drugih
dobara ostvarenih obavljanjem privremenih i povremenih poslova;

— nagrade, novC€ane pomoci i drugih davanja primaocima prihoda koji nisu zaposleni
kod isplatioca i koja se daju za rad primaoca prihoda, isplacene zaklju¢no sa 31.
decembrom 2015. godine;

— naknada za rad ¢lanova birackih i glasackih odbora za sprovodjenje neposrednih
izbora i drugih oblika neposrednog izjaSnjavanja gradjana, kao i naknada za rad na
popisu stanovniStva, koja se isplacuje od 1. januara 2016. godine;

uz priznavanje normiranih troSkova od 20%, kada je primalac prihoda osiguran po
drugom osnovu.

602

00

Drugi prihodi, i to po osnovu: — ugovora o delu; — ugovora o trgovinskom
zastupanju; — primanja ¢lanova organa uprave pravnog lica; — naknada poslanicima
i odbornicima; — naknada u vezi sa izvrSavanjem poslova odbrane, civilne zastite i
zastite od elementarnih nepogoda; — primanja stec€ajnih upravnika, sudskih vestaka,
sudija porotnika i sudskih tumaca; — uzgajanja i prodaje pec€uraka, uzgoja i prodaje
pcelinjeg roja (p€ela), uzgoja i prodaje puzeva, odnosno po osnovu prodaje drugih
dobara ostvarenih obavljanjem privremenih i povremenih poslova; — nagrade,
nov€ane pomodi i drugih davanja primaocima prihoda Kkoji nisu zaposleni kod
isplatioca i koja se daju za rad primaoca prihoda, isplacene zakljuéno sa 31.
decembrom 2015. godine;

— naknada za rad Clanova birackih i glasackih odbora za sprovodjenje neposrednih
izbora i drugih oblika neposrednog izjaSnjavanja gradjana, kao i naknada za rad na
popisu stanovnistva, koja se isplacuje od 1. januara 2016. godine;

uz priznavanje normiranih troSkova od 20%, kada primalac prihoda nije osiguran po
drugom osnovu.

603

00

Drugi prihodi, i to po osnovu: — ugovora o delu; — ugovora o trgovinskom
zastupanju; — primanja ¢lanova organa uprave pravnog lica; — naknada poslanicima
i odbornicima; — naknada u vezi sa izvrSavanjem poslova odbrane, civilne zastite i
zastite od elementarnih nepogoda; — primanja ste€ajnih upravnika, sudskih vestaka,
sudija porotnika i sudskih tumaca; — uzgajanja i prodaje pe€uraka, uzgoja i prodaje
pCelinjeg roja (p€ela), uzgoja i prodaje puzeva, odnosno po osnovu prodaje drugih
dobara ostvarenih obavljanjem privremenih i povremenih poslova; — nagrade,
novC€ane pomoci i drugih davanja primaocima prihoda koji nisu zaposleni kod
isplatioca i koja se daju za rad primaoca prihoda, isplacene zakljuéno sa 31.
decembrom 2015. godine;

— naknada za rad ¢lanova birackih i glasackih odbora za sprovodjenje neposrednih
izbora i drugih oblika neposrednog izjaSnjavanja gradjana, kao i naknada za rad na
popisu stanovnistva, koja se ispladuje od 1. januara 2016. godine;

uz priznavanje normiranih troSkova od 20%, kada je primaocu prihoda reSenjem
Fonda PIO priznato pravo na prestanak pla¢anja doprinosa, jer su u toku godine
doprinosi placeni na iznos procenjene najviSe godiSnje osnovice doprinosa.

604

00

Prihodi po osnovu ugovora o obavljanju privremenih i povremenih poslova
zaklju€enih preko ucenicke, omladinske ili studentske zadruge sa licem do
navrSenih 26 godina Zivota ako je na Skolovanju u ustanovama srednjeg, viseg ili




visokog obrazovanja.

605

00

Prihodi po osnovu dopunskog rada.

606

00

Prihodi po osnovu dopunskog rada lica kome je reSenjem Fonda PIO priznato pravo
na prestanak plac¢anja doprinosa, jer su u toku godine doprinosi plac¢eni na iznos
procenjene najvise godiSnje osnovice doprinosa.

607

00

Prihodi po osnovu prikupljanja i prodaje sekundarnih sirovina uz priznavanje
normiranih troSkova od 20%.

608

00

Prihodi po osnovu prikupljanja i prodaje Sumskih plodova i lekovitog bilja, uz
priznavanje normiranih troSkova od 20%, kada je primalac prihoda osiguran po
drugom osnovu, isplaceni zakljuéno sa 31. decembrom 2013. godine.

609

00

Prihodi po osnovu prikupljanja i prodaje Sumskih plodova i lekovitog bilja, uz
priznavanje normiranih troskova od 20%, kada primalac prihoda nije osiguran po
drugom osnovu, isplaceni zakljuéno sa 31. decembrom 2013. godine.

610

00

Prihodi po osnovu prikupljanja i prodaje Sumskih plodova i lekovitog bilja, uz
priznavanje normiranih tro§kova od 20%, kada je primaocu prihoda reSenjem Fonda
PIO priznato pravo na prestanak placanja doprinosa, jer su u toku godine doprinosi
placeni na iznos procenjene najvise godiSnje osnovice doprinosa, isplaeni
zaklju€no sa 31. decembrom 2013. godine.

611

00

Nagrade, nov€ane pomoci i drugih davanja, fizickim licima koja nisu zaposlena kod
isplatioca i koja se ne daju za rad primaocima prihoda, isplacene zaklju¢no sa 31.
decembrom 2015. godine, kao i svi drugi prihodi koji nisu oporezovani po drugom
osnovu ili nisu izuzeti od oporezivanja ili oslobodjeni pla¢anja poreza po ovom
zakonu, uz priznavanje normiranih troSkova od 20%, a za koje nije propisana
obaveza pla¢anja doprinosa zakonom koji reguliSe doprinose za obavezno socijalno
osiguranje.

612

00

1) Primanja iz ¢lana 9. Zakona iznad propisanog neoporezivog iznosa, i to po
osnovu: — pomoci u slu€aju smrti zaposlenog, ¢lana njegove porodice ili
penzionisanog radnika; — stipendije i krediti u€enika i studenata iznad propisanog
neoporezivog iznosa; — naknade za ishranu — hranarine koju sportistima amaterima
ispla¢uju amaterski sportski klubovi, u skladu sa zakonom kojim se uredjuje sport; —
otpremnine kod odlaska u penziju;

— otpremnine, odnosno novC€ane naknade koje poslodavac isplacuje zaposlenom za
Cijim je radom prestala potreba, u skladu sa zakonom kojim se uredjuju radni
odnosi, odnosno zaposlenom koji radi na poslovima za koje viSe ne postoji potreba
ili postoji potreba smanjenja broja izvrSilaca u skladu sa zakonom kojim se uredjuje
nacin odredjivanja maksimalnog broja zaposlenih u javhom sektoru;

— nov€ane naknade licu kome prestaje radni odnos u procesu racionalizacije,
restrukturiranja i pripreme za privatizaciju u skladu sa aktom Vlade Republike Srbije
kojim se utvrdjuje program za reSavanje viSka zaposlenih, a za lica do 50 godina
Zivota iznad iznosa utvrdjenog tim programom, isplacene zaklju¢no sa 31.
decembrom 2015. godine;

— otpremnina licu kome prestaje radni odnos u procesu reSavanja viska zaposlenih
u postupku privatizacije u skladu sa aktom Vlade kojim se utvrdjuje program za
reSavanje viSka zaposlenih u postupku privatizacije, koja se isplacuje od 1. januara
2016. godine;

uz priznavanje normiranih troSkova od 20%.

2) Uzimanje iz imovine i koriS¢enje usluga privrednog drustva od strane vlasnika
drustva za njihove privatne potrebe, uz priznavanje normiranih troSkova od 20%,




izvrSeno od 30. maja 2013. godine zakljuéno sa 31. decembrom 2015. godine.

613

00

Naknade troSkova i drugih rashoda licima koja nisu zaposlena kod isplatioca,
utvrdjenih u skladu sa ¢lanom 85. stav 1. tatka 12) Zakona, kao i naknade troSkova
po osnovu sluzbenih putovanja propisanih ¢lanom 85. stav 6. Zakona iznad
neoporezivog iznosa, uz priznavanje normiranih troSkova od 20%, kada je primalac
prihoda osiguran po drugom osnovu.

614

00

Naknade troSkova i drugih rashoda licima koja nisu zaposlena kod isplatioca,
utvrdjenih u skladu sa ¢lanom 85. stav 1. tatka 12) Zakona, kao i naknade troSkova
po osnovu sluzbenih putovanja propisanih ¢lanom 85. stav 6. Zakona iznad
neoporezivog iznosa, uz priznavanje normiranih tro§kova od 20%, kada primalac
prihoda nije osiguran po drugom osnovu.

615

00

isplatioca, utvrdjenih u skladu sa ¢lanom 85. stav 1. tacka 12) Zakona, kao i
naknade troSkova po osnovu sluzbenih putovanja propisanih ¢lanom 85. stav 6.
Zakona iznad neoporezivog iznosa, uz priznavanje normiranih troskova od 20%,
kada je primaocu prihoda reSenjem Fonda PIO priznato pravo na prestanak
placanja doprinosa, jer su u toku godine doprinosi plaéeni na iznos procenjene
najvise godisSnje osnovice doprinosa.

616

00

Primanja koja, saglasno zakonu koji uredjuje rad, ostvari zaposleni po osnovu
ucesc¢a u dobiti ostvarenoj u poslovnoj godini, uz priznavanje normiranih troSkova
od 20%.

617

00

Prihodi koje ostvari fiziCko lice izdavanjem nepokretnosti u podzakup.

618

00

Svi drugi prihodi koji nisu oporezovani po drugom osnovu ili nisu izuzeti od
oporezivanja ili oslobodjeni placanja poreza po Zakonu, uz priznavanje normiranih
troSkova od 20%, kada je primalac prihoda osiguran po drugom osnovu.

619

00

Svi drugi prihodi koji nisu oporezovani po drugom osnovu ili nisu izuzeti od
oporezivanja ili oslobodjeni placanja poreza po Zakonu, uz priznavanje normiranih
troSkova od 20%, kada primalac prihoda nije osiguran po drugom osnovu.

620

00

Doprinosi za PIO za slu€aj invalidnosti i telesnog oStecenja po osnovu povrede na
radu i profesionalne bolesti i doprinosi za zdravstveno osiguranje po osnovu
povrede na radu i profesionalne bolesti za: — lice koje organizacija za zapoS$ljavanje
uputi na dodatno obrazovanje i obuku; — u€enika ili studenta koji se nalazi na
obaveznom proizvodnom radu, profesionalnoj praksi ili prakti€noj nastavi u skoli,
fakultetu ili drugoj organizaciji ili ustanovi; — za volontera; — za lice na stru¢nom
osposobljavanju i usavrSavanju; a koja ne ostvaruju ugovorenu naknadu za rad.

621

00

Prihodi po osnovu volonterskog rada, ostvareni do 15. jula 2011. godine.

622

00

Ugovorena naknada koja je viSa od najnize meseéne osnovice doprinosa vazece u
momentu isplate naknade, a koju ostvaruje lice na struénom osposobljavanju i
usavrSavanju u skladu sa Zakonom o radu.

623

00

Doprinos za penzijsko i invalidsko osiguranje na naknadu za rad hranitelja koji je
osiguran po drugom osnovu.

624

00

Doprinos za penzijsko i invalidsko osiguranje i doprinos za zdravstvo na naknadu
hranitelja koji nije osiguran po drugom osnovu.




625

00

Prihodi od prodaje poljoprivrednih i Sumskih proizvoda, odnosno plodova i lekovitog
bilja fizickih lica koja su osigurana po drugom osnovu, izuzev: — fiziCkih lica koja su
nosioci poljoprivrednog gazdinstva; — fizi¢kih lica koja doprinose za obavezno
socijalno osiguranje plac¢aju po reSenju u skladu sa zakonom kojim se uredjuju
doprinosi za obavezno socijalno osiguranje; — fizi€kih lica koja su korisnici
poljoprivredne penzije;

uz priznavanje normiranih troSkova od 90%, ispla¢eni od 1. januara 2014. godine.

626

00

Prihodi od prodaje poljoprivrednih i Sumskih proizvoda, odnosno plodova i lekovitog
bilja fiziCkih lica koja nisu osigurana po drugom osnovu, izuzev:

— fizi€kih lica koja su nosioci poljoprivrednog gazdinstva;

— fizi€kih lica koja doprinose za obavezno socijalno osiguranje placaju po reSenju u
skladu sa zakonom kojim se uredjuju doprinosi za obavezno socijalno osiguranje;
— fizi€kih lica koja su korisnici poljoprivredne penzije;

uz priznavanje normiranih troSkova od 90%, isplaceni od 1. januara 2014. godine.

627

00

Naknada za vreme nezaposlenosti i druge vrste naknada koje u okviru programa i
mera aktivne politike zaposljavanja, placa Nacionalna sluzba za zapo$ljavanje u
skladu sa zakonom kojim se uredjuje zapoSljavanje i osiguranje za slucaj
nezaposlenosti.

628

00

Prihodi od prodaje poljoprivrednih i Sumskih proizvoda, odnosno plodova i lekovitog
bilja fiziCkih lica koja nisu osigurana po drugom osnovu, izuzev:

— fizi€kih lica koja su nosioci poljoprivrednog gazdinstva;

— fizi€kih lica koja doprinose za obavezno socijalno osiguranje plaéaju po reSenju u
skladu sa zakonom kojim se uredjuju doprinosi za obavezno socijalno osiguranje;
— fizi€kih lica koja su korisnici poljoprivredne penzije;

uz priznavanje normiranih troSkova od 90%, kada je primaocu prihoda reSenjem
Fonda PIO priznato pravo na prestanak pla¢anja doprinosa, jer su u toku godine
doprinosi pla¢eni na iznos procenjene najviSe godiSnje osnovice doprinosa,
isplaceni od 1. januara 2014. godine.

629

00

Svi drugi prihodi koji nisu oporezovani po drugom osnovu ili nisu izuzeti od
oporezivanja ili oslobodjeni placanja poreza po Zakonu, uz priznavanje normiranih
troSkova od 20%, kada je primaocu prihoda reSenjem Fonda PIO priznato pravo na
prestanak placanja doprinosa, jer su u toku godine doprinosi placeni na iznos
procenjene najvise godiSnje osnovice doprinosa.

Nagrade, nov€ane pomoci i druga davanja fiziCkim licima koji nisu zaposleni kod isplatioca isplacene
od 1. januara 2016. godine

630

00

0

Nagrade, nov€ane pomoci i druga davanja fiziCkim licima koji nisu zaposleni kod
isplatioca i koja po svojoj prirodi ¢ine dohodak fizi€kih lica, preko zakonom
propisanog neoporezivog iznosa na godiSnjem nivou od jednog isplatioca, bez
prava na priznavanje normiranih troSkova, kada je primalac prihoda osiguran po
drugom osnovu.

631

00

Nagrade, nov€ane pomoci i druga davanja fiziCkim licima koji nisu zaposleni kod
isplatioca i koja po svojoj prirodi ¢ine dohodak fizi¢kih lica, preko zakonom
propisanog neoporezivog iznosa na godiSnjem nivou od jednog isplatioca, bez
prava na priznavanje normiranih troskova, kada primalac prihoda nije osiguran po
drugom osnovu.




632

00

Nagrade, nov€ane pomoci i druga davanja fiziCkim licima koji nisu zaposleni kod
isplatioca i koja po svojoj prirodi ¢ine dohodak fizi¢kih lica, preko zakonom
propisanog neoporezivog iznosa na godiSnjem nivou od jednog isplatioca, bez
prava na priznavanje normiranih troskova, kada je primaocu prihoda reSenjem
Fonda PIO priznato pravo na prestanak pla¢anja doprinosa, jer su u toku godine
doprinosi plac¢eni na iznos procenjene najviSe godiSnje osnovice doprinosa.

633

00

Nagrade, nov€ane pomoci i druga davanja fiziCkim licima koji nisu zaposleni kod
isplatioca i koja po svojoj prirodi ¢ine dohodak fizi¢kih lica, preko zakonom
propisanog neoporezivog iznosa na godiSnjem nivou od jednog isplatioca, bez
prava na priznavanje normiranih tro§kova, a za koje nije propisana obaveza
placanja doprinosa zakonom koji reguliSe doprinose za obavezno socijalno
osiguranje.

OvVP

oL

Opis vrste prihoda

999

00

Prihodi van radnog odnosa na koje se obaveze obracunavaju po posebnim
pravilima.

(“Sluzbeni glasnik RS”, broj 14/2016 od 22.02.2016. godine)




